PROTOKOLL

Ar 2024, den 27. og 28. mai ble det
giennomfart forhandlinger mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Fagforbundet
om revisjon av Landsoverenskomst for Kinoer
mellom Virke og Fagforbundet

Til stede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Trond Teisherg

Havard Erga

Geir Martin Jensen
Daniel Furié Fundingsrud
Ellen S. Western

Emma Lind

Fra Fagforbundet:

Karianne Hansen Heien
Ida Nybroen

Per Georg Andersen
Helge Skeie

Sheila Yndestad

Stian Bryde-Erichsen
Kim Eide

--00000--

Partene er etter forhandlinger kommet frem til felgende resultat:
| GKONOMI

1. Med virkning fra 1. april 2024 gis et generelt tillegg til alle pa kr. 10,50 per time (ved 37,5 timer per
uke) / kr. 20.475,- pr &r i full stilling. Minstelpnnssatsene i § 9 pkt. 9.2 heves tilsvarende og endres
som nedenfor vist i pkt. II.

2. Med virkning fra 1. oktober 2024 innfgres det et nattillegg for arbeid mellom kl 22.00 og 06.00 pa
minimum kr. 20 per time. Tidspunktet endres fra 1. april 2026 til mellom kI 21.00 og 06.00.



H ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§9 L@nn og lgnnsbestemmelser

9.2 Minstelgnnssatser

Minstelgnnssatsene endres pr 1. april 2024:

NYE SATSER 2024 Oar 3ar 6 ar
Uten seerskilt krav til utdanning 167,05 174,75 189,15
Krav om fagbrev eller tilsvarende 180,25 187,95 203,35
35,5 timer uke Oar 3ar 6 ar
Uten seerskilt krav til utdanning 176,46 184,59 199,80
Krav om fagbrev eller tilsvarende 190,40 198,54 214,80

§2 Ansettelse

2.3 Kunngjering

Bestemmelsen endres slik:

Ledige og nyopprettede stillinger skal sem-heovedregel kunngjgres pa en slik mate at de ansatte i
virksomheten gis anledning til 3 sgke.

§4 Arbeidstid

4.4 Arbeidstidens inndeling

Bestemmelsen endres slik:

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av fleksibel arbeidstid, fastsettes etter drgftinger
med vedkommende organisasjons tillitsvalgte jf. aml §§ 10-3, 10-4 og 10-5. Arbeidsplaner skal utarbeides i
samarbeid med arbeidstakernes tillitsvalgte sa tidlig som mulig, og senest to uker fgr iverksettelse.

§6 Overtid og merarbeid

6.4 Matpenger.
Satsen heves til kr. 107,-.
§12 Varighet og reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Denne overenskomsten trer i kraft 1. april 26222024 og gjelder til 31. mars 20242026 og videre 1 —ett —ar
om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to —mdneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det organ LO bemyndiger,
om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene fgres pa grunnlag
av den pkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og
Ignnsutviklingen i 1. avtaledr.

L



Endringer i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og Virke. Hvis partene ikke blir enige kan den organisasjon som har framsatt kravet si opp
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel (dog ikke til
utlgp far 1. april 28232025).
1l REDAKSJONELLE ENDRINGER
Overenskomsten redigeres for eventuelle feil ved tidligere revisjoner.
IV GJENNOMF@RING

a) Detgenerelle tillegget / endring i minstelgnn gjgres gjeldende fra 1. april 2024.

b) L@nnsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller tidligere.

c) Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtid etter § 6 som er utfgrt
til og med vedtakelsesdagen.

A TIL PROTOKOLLEN

Vedrgrende lokale forhandlinger i 2024.

De lokale forhandlingene skal gjennomfgres innen 1. oktober 2024
Vi SVARFRIST

Svarfrist settes til 18. juni 2024 kl. 12.00.

Oslo, 28. mai 2024

For Hovedorganisasjonen Virke For Fagforbundet
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Trond Teisherg Karianne Hansen Heien






