PROTOKOLL

Dato: 29. mai 2024
Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Fra Samfunnsbedriftene
Runar Lia, Notodden Energi
Birger Hgyland, Jeeren Everk
Gudrun Rollefsen, Hammerfest Energi
Alf Vee Midttun, Rauma Energi
Per-Erik Ramstad, Alta Kraftlag
@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene
Barbro Noss, Samfunnsbedriftene
Jens Oldgard, Samfunnsbedriftene

Frode Bard Nilssen, Samfunnsbedriftene
Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene
Nora Birgitte Kalvatn, Samfunnsbedriftene
Elen S. Gimnaes, Samfunnsbedriftene
Truls Wickholm, Samfunnsbedriftene
Nicolay Bigrn-Lian, Samfunnsbedriftene
Ingunn Monsen, KS

Fra Fagforbundet:
Ingrid Myran, Fagforbundet

Ann-Iren Thomassen, Fagforbundet

Hovedoppgj@r — Energiavtale | pr. 1. juni 2024

Den 28. og 29. mai 2024 ble det gjennomfgrt forhandlinger i hovedoppgjgret for Energiavtale | -
Hovedtariffavtalen for energiselskaper og datterselskaper med medlemskap i Samfunnsbedriftene.

Partenes enighet fremgar fram av vedlagte dokument pr. 29. mai 2024.

Frist for godkjenning:
Partene har frist til 21. juni 2024 med & godkjenne forhandlingsresultatet.

Dersom partene i Energiavtale | gnsker & ta inn endringer fra Energiavtale Il, kan dette gjgres
gjennom redaksjonsutvalget.

Oslo 29. mai 2024
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Samfunnsbedriftene Fagforbundet
Barbro Noss Ingrid Myran



€ Samfunnsbedriftene

Hovedtariffoppgjaret 2024

Energiavtale |

Hovedtariffavtalen for energiselskaper og
datterselskaper med medlemskap i
Samfunnsbedriftene

Vedlegg til protokoll av 29. mai 2024



@konomi
A) Det gis et generelt tillegg pa kr. 13.650, - med virkning fra 1. juli 2024.
B) Minstelgnnssatsene gkes med samme belap som det generelle tillegget, med virkning

fra 1. juli 2024, bortsett fra minstelennssats for ‘4020 Unge arbeidstakere’ som blir
stdende uendret.

Stillingskode Stillingsbetegnelse Minstelgnn
pr.01.07.2024
4001 ARBEIDER 455 500
4002 ARBEIDSLEDER 475 300
4005 ELEKTROMASKINIST 501 700
4007 ENERGIMONT@R 501 700
4008 FAGARBEIDER 469 800
4014 MERKANTILMEDARBEIDER 473100
4016 MASKINMESTER 498 400
4017 SEKRETAR 473100
4018 SERVICEMEDARBEIDER 455 500
4020 UNGE ARBEIDSTAKERE 303 600
4022 FAGARBEIDER MED FAGSKOLEUTDANNING 501 700
4023 FAGARBEIDER MED FAGSKOLEUTDANNING
(M/SZRALDERSGRENSE) 501700

C) Justering av vaktkompensasjon §§ 5-6.7 og 5-6.8, jfr. protokolltilfersel 4. fra
hovedtariffoppgjeret i 2022:
e Overordnet vakttillegg skes fra minimum kr. 500,- pr. vaktdagn til minimum kr. 525,-.
e Underordnet vakttillegg gkes fra minimum kr. 310,- pr. vaktdegn til minimum kr. 325,-.

Forslag til konkrete endringer

Endringer fremkommer i fet kursiv og giennemstreket tekst. Kommentarer er merket med
understrek og er ikke en del av den endelige tariffteksten.

§ 2-4 Innskrenkning, rasjonalisering

Ved innskrenkning eller rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste
innenfor vedkommende arbeidsomrade i bedriften sies opp farst. jf. Hovedavtalens Del C, § 3-1
§-3-2-Ved beregning av ansiennitet legges samlet sammenhengende ansettelsestid i
virksomheten/konsernet til grunn. Fgr innskrenkning/rasjonalisering iverksettes, skal de lokale
partene drgfte mulighetene for sluttvederlagsordninger.



§ 2-5Innleie, utleie og bortsetting av arbeid
Tredje ledd, andre setning:

Bestemmelsene om innleie fra bemanningsforetak/vikarbyra er naermere regulert i vedlegg C £
til denne avtalen.

§ 3-1 Lannsprinsipper

De lokale partene avholder lennspolitiske drgftinger en gang pr. ar. P4 dette mgtet
skal arbeidsgiver legge fram ngdvendig tallmateriale som bedriftens regnskap,
gkonomisk status og fremtidsutsikter. Bedriften skal pa forespersel fra tillitsvalgte
legge fram lennsdata for alle ansatte iht. lovbestemmelser og anbefalinger fra
Datatilsynet.

For normerte stillinger fastsettes ltonn fastsettes etter tariffavtalens minstelgnnsprinsipp, jf. §
3-2. Alle stillinger er omfattet av-og bedriftens lennssystem, jf. § 3-3.

Lonnspolitikken skal
e Vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir leonnsmessig uttelling,
o legge til rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter,
e fremme og ivareta likestilling mellom kjonnene,
* virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurderingen av lenn og avansement.

Lannsdifferensiering mellom arbeidstakere i en bedrift skal foretas etter kriterier
fastsatt av de lokale parter, jf. § 3-3.

Alle ubekvemstillegg, vaktgodtgjarelser eller andre ytelser for arbeid basert pa satser i
tariffavtalen eller lokale sseravtaler skal omregnes til faste manedlige belgp og gjgres
pensjonsgivende.

Lenn og ytelser gitt etter Energiavtalens §§ 3-7 og 3-7.1, 6g3-7-1% med unntak av
rene bonusavtaler, er pensjonsgivende.

Sikringsbestemmelser

Lann til hovedtillitsvalgt/hovedverneombud skal fastsettes pa grunnlag av det
ansvar rollen innebeerer og med utgangspunkt i giennomsnittet av de siste to ars
pensjonsgivende inntekt.

§ 3-3 Lgnnssystem

Ved den enkelte bedrift skal partene utarbeide og vedlikeholde et lennssystem som
viser bedriftens minstelann for stillingene og generelle kriterier for stillings-/l@nnsvurdering.



Ved l@gnnsfastsettelsen skal det tas hensyn til kompetanse, ansvar, kompleksitet og
verdiskaping. Det skal legges vekt pa hvordan den enkelte medarbeider fyller disse
kriterier. Likestilling skal ivaretas ved lennsfastsettelsen i samsvar med prinsippene i § 3-1.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanseutvikling og
l@nnsutvikling. Partene evaluerer og drafter den videre utvikling av lennssystemet arlig.

Arbeidstaker i foreldrepermisjon og andre l@nnede permisjoner omfattes av lokale
forhandlinger.

§ 4-1 Stedfortredertjeneste
Endring av annet ledd, siste setning

Bestemmelsen gjelder ikke ved ferievikariat for etter 3 ukers sammenhengende
stedfortredertjeneste.

§ 4-4 Faglig veileder / instruktar
Nye annet, tredje og fierde ledd. All tekst hentet fra Vedlegg D som med det strykes.

Med faglig veileder menes den som har ansvaret for og tilsynet med, at opplzeringen er i
henhold til opplaeringslov og forskrift. Faglig veileder har ansvaret for tilrettelegging og den
overordnede planleggingen av opplaeringen, samt koordinere instruktorer.

Med instruktgr menes fagpersonen (energimontor e.l.) som star for den daglige
oppleeringen av lerlingene innenfor instrukterens eget arbeids- og ansvarsomrade. En
instrukter skal veere en stpttespiller og rollemodell for laerlingen og skal falge opp og hjelpe
tili det daglige lzerlingearbeidet. Instrukteren finner blant annet aktuelle arbeidsoppgaver,
demonstrerer utfaorelse, veileder og gir lzerlingen tilbakemelding. Gjennom leerlingperioden
kan leerlingen ha flere instruktorer.

Bedriftens stgrrelse har ofte mye & si for hvordan oppgaver og ansvar knyttet til arbeidet
med leerlingene fordeles. En del bedrifter har bade faglig veileder og instruktgr, men
rollene kan ogsa veaere gitt en og samme person.

§ 4-6 Garderobeforhold

Der det er behov for a etablere garderobelgsninger skal det vaere separat dame- og
herregarderobe, og toalett med egen inngang. Det kan avtales med tillitsvalgte at
kjennsdelte garderober og toalett sloyfes nar dette likevel ikke vil benyttes i prosjektet.

§ 4-7 Arbeidstoy

Nedvendig arbeidstoy skal sa langt det er mulig vaere tilpasset den enkelte arbeidstaker.



§ 5-6.4 Deltakelse pd vakt

Det bar legges til rette for at gravide etter28-svangerskapstike kan ha en arbeidssituasjon som
ikke medfgrer ungdig belastning.

Arbeidstakere som av helsemessige eller andre vektige velferdsgrunner har behov for det
ber sa vidt mulig fritas for vakt.

Bestemmelsen flyttes til ny §18-2

§ 6-2 Vernebestemmelser

Annet ledd:

Overtidsarbeid etter kl. 23.00 avspaseres time for time den pafalgende arbeidsdagen uten trekk
i lenn, med mindre arbeidsmiljglovens § 10-8 gir rett til ytterligere fri. Dersom arbeidstaker har
utfort overtidsarbeid 4 eller flere timer mellom kl. 23:00 og 06:00 Yed-overtidsarbeic-som

starter forki-23:06-og varer titetterkt-03:06;-avspaseres hele den pafalgende arbeidsdagen

utentrekkilgnn.

§ 13-1 Tjenestereiser innenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens-tjenestemenn statsansatte i “Saeravtale

om dekning av utgifter til reise og kost innenlands-forreiserinnentandsforstatens-regning”

med hensyn til skyssutlegg, nattillegg; og kostgodtgjering eg-administrativferpteining, gjgres
gjeldende for arbeidstakere i energisektoren for tjenestereiser innenlands.

§ 13-2 Tjenestereiser utenlands

De til enhver tid gjeldende bestemmelser for statens-tienestemenn statsansatte i “Saeravtale
om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norgeforreiserutentands-forstatensregning”

med hensyn til skyssutlegg, nattillegg; og kostgodtgjaring ogadministrativ-forpteining, gjores
gjeldende for arbeidstakere i energisektoren for tjenestereiser utenlands.

§ 13-3.6 Retningslinjer for innlosjering i bedriftens regi — anlegg

Bedriften sprger for innkvartering med alminnelig god standard, dvs. hotell, pensjonat eller
tilsvarende, der dette er mulig.

Alminnelig god standard for innkvartering skal vurderes p4 grunnlag av de til enhver tid
gjeldende bestemmelser i arbeidsmiljeloven og arbeidsplassforskriften.



Andre innkvarteringslosninger kan avtales lokalt.

Betvises tiarbaidsmmit :

§ 14 Garderobeforhotad-ogtlikestilling

Ny tekst hentet fra protokolltilfgrsel 6 fra oppgjaret i 2022. Strgket tekst er flyttet til ny
bestemmelse § 4-6 Garderobeforhold

Det er en malsetting for partene at:

e alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling

* alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, opplaering
og avansement

e detrekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

Ledere ogtillitsvalgte har et seerlig ansvar for det lgpende likestillingsarbeidet.




§ 18 Eteldroniskkommunikasjon Bruk av tilgjengelighetsteknologi utenom ordinzer arbeidstid
§18-1 Tilgjengelighetsteknologi

Tilgjengelighetsteknologi kan utfordre skillet mellom arbeidstid og fritid. De lokale parter skal
drafte bruken av slik teknologi. Drgftelsene skal blant annet inneholde:

e Arbeidsgivers forventinger
e Hvordan teknologien benyttes

Nar de lokale parter anser det ngdvendig kan det inngds sseravtale for & regulere elementer
rundt denne paragrafen i henhold til HA del A§4-5

§18-2 Dekning av utgifter

Nar elektroniske kommunikasjonsmidler pa arbeidsgivers anmodning ma benyttes etter
arbeidstidens slutt, skal nodvendige utgifter dekkes av bedriften

Vedlegg D utgdr da det er tatt inn tekst fra vedlegg D i § 4-4- Faglig veileder / instruktgr

Til protokoll:

1. Redaksjonsutvalg

Det nedsettes et redaksjonsutvalg som foretar ngdvendige tilpasninger i teksten nar
det gjelder arstall, datoer, henvisning til lovverk med mer.

2. Digitalisering og kompetanseutvikling

Digitalisering gir behov for kompetanseutvikling. Digitalisering skyter fart og vier
inne i en rivende teknologisk utvikling. Arbeidsgiver har et szerlig ansvar for a legge
til rette for kompetanseutvikling og ta initiativet til at de lokale parter utvikler
malrettede tiltak for dagens ansatte, slik at de settes i stand til 8 mestre nye
arbeidsoppgaver og arbeidsmater. Det er ogsa viktig at arbeidstakerne tar ansvar for
egen kompetanseutvikling og nyttiggjor seg de nye mulighetene
teknologiutviklingen gir. Partene i den enkelte virksomhet ma ogsa prioritere
oppgaven med a kartlegge det fremtidige kompetansebehovet, slik at man kan
identifisere kompetansegap og bygge riktig kunnskap i virksomhetene. | denne
sammenheng henvises til §16.

3. Om lokale forhandlinger
Partene sentralt vil vise til § 3-4, hvor det fremgar at tarifforhandlingene bestar av et
sentralt og et lokalt oppgjer. Det understrekes at den totale drslonnsveksten skapes



med disse forhandlingsbestemmelsene, og at de lokale forhandlingene er et
vesentlig element i lannsdannelsen.

Arlig justering av vaktkompensasjon, §§ 5-6.7 og 5-6.8

Hvis ikke annet avtales i det sentrale oppgjoret, reguleres vakttillegget i tariffavtalen
med samme prosentsats som fremgar i pkt.8, tabell 1, i BEKS-rapporten,
datolonnsvekst. Reguleringen foretas i henhold til den gjennomsnittlige
datolgnnsvekst pr. manedsverk siste tre ar.

Forste justering av satsene for vaktkompensasjonene trer i kraft fra og med
mellomoppgjoret i 2023.

Partssammensatt utvalg - Fullforingsreformens konsekvenser for avtalen

Fullferingsreformen og endringer i opplaeringsloven innebaerer utvidelse av
rettigheter for bdde ungdom og voksne med flere utdanningslop som forutsetter
laeretid i bedrift.

Reformen inneholder lasninger som ikke ngdvendigvis er dekket av dagens
bestemmelser i tariffavtalen, og det bor vurderes om det er behov for endringer i
avtalen som folge av reformen.

De sentrale parter er enige om a nedsette et PSU som vurderer behovet for
endringer i tariffavtalen som folge av endringer i opplzeringsloven. Partene er kjent
med at det er nedsatt et PSU med tilsvarende mandat i tilknytning til Tariffoppgjoret
for Bedriftsavtalen. Det er hensiktsmessig at partene i Energiavtale I tiltrer dette
PSU’et. Dersom en av partene krever det skal det fores forhandlinger om endringer
av § 15 Leerlingordningen i mellomoppgjeret 2025.

Partssammensatt utvalg - Partene pa Energiavtale | og Il gnsker & delta i arbeidet i
det partssammensatte utvalget knyttet til Bedriftsavtalen for & vurdere behov for
endringer i avtalen for 8 mate de krav til omstilling og kompetansebehov de ulike
bransjene star overfor. Utvalget ble nedsatt som en del av hovedtariffoppgjoret 2024
for Bedriftsavtalen. Partene viser til arbeidet med en kompetansereform som er
avtalt i meklingen mellom Fellesforbundet og Norsk Industri, og er giennom
arbeidet i dette utvalget enige om & folge med pa utviklingen av denne reformen i
perioden.

Arbeidsgiver baerer alle kostnader ved palagt bruk av tjenestebil/servicebil.
Partene er enige om 4 se naermere pa bruken av minstelgnnssatser i avtaleomradet

innen 1. april 2025. Dersom en av partene krever det skal det fares forhandlinger om
endringer av minstelennssatser i mellomoppgjoret 2025.



