PROTOKOLL

Dato: 15. mai 2024
Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Fra Samfunnsbedriftene:
Pal Smits, Lindum AS (styreleder Samfunnsbedriftene)
Tone Hgisveen, Indigo IKT IKS
Arne Fosen, Dammen Havn IKS
Ingrid Nordbg, IVAR IKS
Lars-André Hanssen, KomRev NORD IKS
@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene
Barbro Noss, Samfunnsbedriftene
Jens Oldgard, Samfunnsbedriftene
Frode B. Nilssen, Samfunnsbedriftene
Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene
Bjgrg Wglneberg, Samfunnsbedriftene
Elen S. Gimnaes, Samfunnsbedriftene
Nora B. Kalvatn, Samfunnsbedriftene
Svein Kamfjord, Samfunnsbedriftene
Nicolay Bigrn-Lian, Samfunnsbedriftene
Kjell-Olav Gammelsaeter, Samfunnsbedriftene
Thomas V. Ase, KS

Fra LO-K:
Odd Haldgeir Larsen, Fagforbundet

Ingrid Myran, Fagforbundet

Roy Rindal, Fagforbundet

Liv-Else Kallhovd, Fagforbundet
Stian Bryde-Erichsen, Fagforbundet
Trond Evertsen, Fagforbundet
Bjgrn Fornes, EL og IT Forbundet

Hovedoppgjar - Bedriftsavtalen pr. 1. mai 2024

Den 14. og 15. mai 2024 ble det fgrt forhandlinger i hovedoppgjgret for Bedriftsavtalen, -
Hovedtariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor. Partenes enighet
fremkommer av vedlagte dokument pr. 15. mai 2024 kl. 01:00

Frist for godkjenning:
Partene har frist til 6. juni 2024 med a godkjenne forhandlingsresultatet.









dkonomi

Se vedlegg 1 - Jkonomi

Endringer

Endringer fremkommer i fet kursiv og giennomstreket tekst. Kommentarer er merket med
understrek og er ikke en del av den endelige tariffteksten.

Innholdsfortegnelsen

Punkt 12.5 fremgér ikke i innholdsfortegnelsen, det ma rettes opp.

Bedriftsavtalen kapittel 1

Samfunnsbedriftene ser behov for & diskutere Bedriftsavtalens omfangsbestemmelse, og
systemet for hvordan det tas inn nye medlemmer p8 avtalen. Se forslag tilmandat for
partssammensatt utvalg i vedlegg 2 til tilbudet.

81 Innledende bestemmelser, jf. Vedlegg 4

Bestemmelsene i denne hovedtariffavtalen gjelder for bedrifter organisert som
selvstendige rettssubjekter i fglgende bransjer og enkeltbedrifter i henhold til Vedlegg 4:

Avfall/gjenvinning
Bibtioteksentraten
Havn

IKT bedrifter
Neering / Eiendom
Parkering
Revisjon

Vann og avlgp

Vedlegg 4:

Nytt medlem under ‘Andre’:

Kommuneforlaget

2.3.1. Heltids-/deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes lfull stlllmg Unntak dragftes med de t|ll|tsvalgte med mindre
deter apenbart unﬁdvendlg Sle g g gang

gav v g-av Ved ledlg stilling skal
deltldstllsatte ved intern utlysing i bedriften tllbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel

stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen. Arbeidsgiver skal informere og drafte
bedriftens bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte minst en gang i aret. Det skal utarbeides



retningslinjer med formal om a redusere bruk av ugnsket deltid gke-antatt-hettidstitsatte,
dersom en av partene krever det.

Det vises til vedlegg 1 3 «Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

2.3.2 Midlertidig tilsetting — innleie

2.4 Aremalsstillinger

For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljgloven;keommunetovenetteroppteeringstoven
tilsettes pa aremal, gjelder bestemmelsene under nedenstéende-bestemmetser:

3.4.1 Arlig drefting - rekruttering og kompetanse

Flyttes til Kapittel 3, nytt punkt 3.2.1

3.4.2 Arlig evaluering- lokale forhandlinger

Flyttes til Kapittel 3, nytt punkt 3.3.3. Etterfaigende punkter forskyves.

4.8 Tjenestereiser

Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for palagt reisetid utenom ordinaer
arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som péalegges & reise utenom
ordineer arbeidstid, kompenseres i form av godtgjering eller avspasering i henhold til
reglementet.

Reglementet skal droftes med de tillitsvalgte.



Bestemmelsen er ikke til hinder for 8 innga avtale etter Hovedavtalen Del A § 4-5 dersom
partene er enige om det.

12.4 Avlgnning av vikarer

Lenn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Oppstar det seerlige vansker med 4 rekruttere til vikariatet, kan det gis en saerskilt

lennskompensasjon, jf. kap. 3, pkt.3-3.4, femte strekpunkt 3-4;-siste-avsnitt;-3—strekpunkt, ved
vikariater pa inntil 2 ars varighet.

12.5 Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister fadt i 1962 eller tidligere kan engasjeres pa pensjonistvilkar, herunder AFP-
pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere regler jf. SGS 2020, Del I
Avtalefestet pensjon, kapittel 1 vedtegg-t, § 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke AFP-

pensjonister som mottar folketrygdberegnet AFP;jfvectegg1-§5; fprste-ogannetiedd
{fotketrygetberegnetAFP).

§12-6 Utbetaling av variable tillegg

Oppgjersterminene for variable tillegg folger den ordinaere l@nn og ber utbetales samtidig med
den ordineere lgnn i etterfglgende maned.

§ 16 Utlgnningsform

Bedriftsavtalen kapittel 3
3.1.1 Lennspolitiske drgftinger

De lokale partene avholder lgnnspolitiske dragftinger minst en gang pr ar. Draftingsmgtet tar
utgangspunkt i bedriftens totale situasjon, lokal lannspolitikk, retningslinjer for lokale
forhandlinger (jf. vedlegg 4) og bruk av avtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drgfter
partene kriterier for lokale l@nnstillegg. Pa dette mptet skal arbeidsgiver legge fram ngdvendig
tallmateriale som viser l@nnsniva og l@nnsutvikling blant annet fordelt pa kjgnn, bedriftens
regnskap, skonomisk status og fremtidsutsikter. Bedriften skal pa forespgrsel fra tillitsvalgte
legge fram lennsdata for alle arbeidstakere i henhold til lovbestemmelser og anbefaling fra



Datatilsynet. Det skal fares referat fra drgftingsmgtet. Dersom ikke annet avtales, holdes det
ogsa saerskilt draftingsmate for kapittel 3.3.2.

3.2. Kompetanse og kompetanseutvikling

Nytt tredje ledd:

I den utstrekning det etter bedriftens syn er ngdvendig 4 heve kunnskapsnivd samt styrke
kompetanse for 4 utfore palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner skal det gis permisjon
med lonn og dekning av legitimerte utgifter.

3.2.1. Arlig drofting - rekruttering og kompetanse

Det giennomfores arlige dreftingsmater om rekrutteringssituasjonen og om framtidige
behov for kompetanse og kompetanseutvikling for ulike stillingsgrupper i virksomhet

3.3.3 Arlig evaluering - lokale forhandlinger
De lokale partene skal giennomfore arlige evalueringsmoter om de lokale
lennsforhandlingene innen 2 maneder etter at forhandlingene er giennomfart

3.3 Legnnsforhandlinger

Lokale forhandlinger giennomfares innen 15. november hvert 4r. Samme dato gjelder som
frist for innmelding til sentral ankebehandling eller lokal nemnd. Det vises til retningslinjer
for lokale forhandlinger. (Vedlegg 2).

3.3.2. Lennsforhandlinger for arbeidstakere i avtalens pkt. 3.4, gruppe 2. Stillinger som far all sin
lgnn fastsatt lokalt
Ankebestemmelser

Oppnés ikke enighet i det lokale oppgjeret kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling
ved lokal nemnd etterpendetvotdgift. Det vises til Hovedavtalens del A § 6-2.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser ndr lgnnsreguleringen etter avtale
fordeles av arbeidsgiver, jf. 3.3.2 annet ledd.

3.4 Stillingsbestemmelser

Kode Rapporteringsbetegnelse Stillingsbetegnelse (eksempler
4313 Unge arbeidstakere Arbeidstakere under 18 ar - se kap 3:6 3.4




Bedriftsavtalen kapittel 5
Denne tariffavtalen gjgres gjeldende til og med 30. april 2026 2624.

Hvis avtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 - tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende 1 - ett - &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

Far utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Samfunnsbedriftene og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle l@nnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Lannsutviklingen for arbeidere
og funksjoneerer i industrien i LO/NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre

sammenllgnbare tarn‘fomrader legges til grunn i forhandllngene Entrovercigrammefor

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 -
fjorten- dagers varsel - med utlgp tidligst 1. mai 2025 2623.

Vedlegg til Bedriftsavtalen

Vedlegg 2 Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk

| drgftingsmgtet tar partene blant annet opp:

lokal lgnnspolitikk og lannskriterier. Det skal tilstrebes enighet om lgnnskriteriene.

erfaringer fra tidligere forhandlinger

forhandlingsforlgp og gijennomfaring, herunder tidsplan med sluttdato.

gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte og

hvordan lennsfastsettelsen for de uorganiserte skal skje

tydelighet i prioriteringer og begrunnelser

¢ hvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem i
forbindelse med forhandlingene

e rutiner for informasjon om forhandlingsresultater

Protokolltilfgrsler

1. Partssammensatte utvalg

Det nedsettes fglgende tre partssammensatte utvalg:



e Partssammensatt utvalg 1 - Vurdering av omfangsbestemmelsen i Bedriftsavtalen (se
vedlegg 2)

e Partssammensatt utvalg 2 - Vurdering av behov for endringer i Bedriftsavtalen for &
mgte de krav til omstilling og kompetansebehov de ulike bransjene star overfor (se
vedlegg 3)

e Partssammensatt utvalg 3 - Fullfgringsreformens konsekvenser for Bedriftsavtalen (se
vedlegg 4)

2. Partene er enige om at vi i tariffperioden skal se naermere pa i hvilken utstrekning
lennsendringer for uorganiserte kan tilgjengeliggjares for tillitsvalgte fgr forhandlingene er
sluttfart.

3. Redaksjonsutvalg:

Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt giennomgar Bedriftsavtalen far trykking.

Vedlegg til tilbud 2:

1. @konomi

2. Partssammensatt utvalg - Vurdering av omfangsbestemmelsen i Bedriftsavtalen

3. Partssammensatt utvalg - Vurdering av behov for endringer i Bedriftsavtalen for 8 mgte
de krav til omstilling og kompetansebehov de ulike bransjene star overfor

4. Partssammensatt utvalg - Fullfgringsreformen konsekvenser for Bedriftsavtalen















Mandat:

Det partssammensatte utvalget skal sette seg inn i hvordan samfunnsutviklingen vil pavirke de
ulike bransjene som falger Bedriftsavtalen og arbeidstakerne i disse bransjene.

Utvalget skal kartlegge hvilke omstillingsbehov de ulike bransjene stér overfor, og hva det vil
innebeaere, blant annet kompetansemessig, for hvordan bedriftene i de ulike bransjene skal
kunne oppfylle det samfunnsoppdraget de er satt til & ivareta. Arbeidet er omfattende, og det er
naturlig & starte med et par bransjer fer utvalget gar videre med gvrige. Det er hensiktsmessig a
ta utgangspunkt i avfallsbransjen og revisjonsbransjen, for & hgste erfaring med bransjer som pa
ulikt vis bergres av grgnn omstilling og digitalisering’.

Utvalget kan invitere framtidsforskere og andre relevante miljger til & bidra inn i arbeidet, for a
gke egen kompetanse pé feltet. Dersom utvalget ser seg tjent med a sette ut utredningsoppdrag
pa hele eller deler av kartleggingsoppdraget, ma finansiering avklares mellom partene i forkant.

N&r utvalget har kommet fram til en felles virkelighetsforstaelse om hvordan utviklingen vil
pavirke de ulike bransjene, skal utvalget vurdere om det er behov for endringer i Bedriftsavtalen
for & legge til rette for en beerekraftig omstilling ute i bedriftene.

Det partssammensatte utvalget skal igangsettes tidlig hest 2024, og skal rapportere til partene
senest 1. april 2026. Utvalget bes ogsa rapportere til partene ved naturlige milepeeler i arbeidet.
Utvalget kan be partene om utsettelse av frist for endelig rapport til et senere tidspunkt dersom
arbeidet viser seg 4 bli for omfattende for en tariffperiode.

! Energibransjen er ogsa en sveert interessant bransje som berares sterkt av behovet for omstilling.
Samfunnsbedriftene gnsker & dpne for at Energibransjen kan gjeres til en del av arbeidet | det partssammensatte
utvalget, dersom partene pé Energiavtale | og Il ser seg tjent med & delta i dette arbeidet.






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

