ARSMOTE 31 JANUAR 2024

SAK NR. 4.
Innkomne forslag:

Det har kommet inn 3 forslag innen tidsfristen.



Innkomne saker til arsmgtet 2024

Til Fagforbundet Ullensaker.

Vi vil med dette be styret jobbe med en endring i seniorpolitikken i kommunen.
Det ligger nd i kortene at pensjonsalderen skal heves og vi vil i den sammenheng
be styret i Fagforbundet Ullensaker jobbe med a gjeninnfgre de 10 seniordagene

vi hadde tidligere. Dette for bedre d kunne sta i jobb lengre.

Mvh

Tore Lund

Hanne Poulsen

Merete Bjune Granli

Ullensaker, 9.1.2024



17.01.2024

Fagforbundet Ullensaker, Forslag til Arsmgte 31.01.2024

Fagforbundet Ullensaker skall jobbe for a fa inn igjen i personal poletikken at kommunen skall ha en
god senior poletikk, det vil si det ma jobbes for at de som gnsker kan fa redusert arbeidstid (AFP ) og
pa den madten sta lenger i jobb. Eks to stykker pd samme arbeidsted som vil redusere sin stilling til
50% veer disse kan da dele en heltidsstilling og vi kan fa inn yngre krefter i den frigitte stillingen. Dette

vil veere bra for arbeidsgiver og arbeidstaker.



Erik Hajum

Fra: Tor-lvar Mgrkved

Sendt: onsdag 17. januar 2024 13:42

Til: Erik Hajum

Emne: Forslag til &rsmate fra Driftsavdelingene
Oppfolgingsflagg: Falg opp

Status for flagg: Flagget

Hei

Vi pa driftsavdelingen har ett forslag til arsmgte
Vi tenker pa fremtiden og forslaget gar i korte trekk ut pa, at den som blir valgt som nestleder, far leder rollen, slik at

sittende leder
Far en mentor rolle og at nestleder far ansvaret umiddelbart, slik at vi er rustet for fremtiden

Med vennlig hilsen

Tor-lvar Mgrkved
Fagarbeider vann / Vannmaler
Avdeling Vann

Mobil: 94 78 10 03
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