











* Arbeid pa Igrdager, spn- og helligdager og etter kl. 13.00 onsdag fgr skjertorsdag, jul- og
nyttarsaften betales med 100% tillegg.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt overtid avspaseres time for time.
Arbeidstaker har da rett til 4 fa utbetalt differansen mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgjgrelsen
(overtidstillegget).

For medarbeidere som ikke arbeider full stilling regnes palagt overtid utover den avtalte arbeidstid
iht. arbeidsmiljgloven som merarbeid, og godtgjgres med ordinaer timebetaling. Varer arbeidet
utover den alminnelige arbeidstid, p.t. 7,5 timer, regnes det overskytende for overtidsarbeid. 3

§5Lgnn

Fra 1. april 2024:
Minimumslgnn for stillinger med fglgende krav til kompetanse for verksted:

Kategori Krav i stilling 0ar 4 ar 8ar 10 ar

A Uten krav til 470 000 512 000 531 000 540 300
utdanning B

B Fagbrev 514 000 535 000 555 000 565 000

C Ortopediteknikere | 524 000 555 000 575 000 585 000
med faghrev

Opprykk i Ipnnsansiennitet gjgres i forbindelse med de arlige Ignnsforhandlingene. Lgnnsansiennitet
regnes fra ansettelse i stilling.

Ved opprykk i lgnnskategoriene, skal den ansatte minimum beholde sin fastsatte Ignn. Dette gjelder
innenfor denne stigen.

Minimumslgnn for stillinger med fglgende krav til kompetanse for stab. /stgtte:

Kategori Krav i stilling Oar 4 ar 8 ar 10 ar

D Uten krav til 425 000 467 000 486 000 495 000
utdanning

E Fagbrev 514 000 535 000 555 000 565 000

F 3 arlig hgyskole 570000 610 000 650 000 670 000
(bachelor)

Opprykk i Isnnsansiennitet gjgres i forbindelse med de arlige Ignnsforhandlingene. Lgnnsansiennitet
regnes fra ansettelse i stilling.

Ved opprykk i Ignnskategoriene, skal den ansatte minimum beholde sin fastsatte Ignn. Dette gjelder
innenfor denne stigen.

§ 6 Beregning av lgnn
Definisjoner:

e Med Ignn menes fast lgnn. Méanedslgnn er arslgnn dividert med 12.
e Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr. time er beregnet ut fra arsignn dividert med 1950.
s Divisor for overtid utregnes etter 1850 timer per ar.
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