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Innledning 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyret sin rapportering til medlemmene på i 
hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for 
perioden.  
 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 
Fagforeningsstyret 

 
Navn 

Organisatorisk 
frikjøp* 

Leder Berit E. H. Tevik 100 

Nestleder Maren Oddvang 100 

Opplæringsansvarlig Marta Tryjanska 100 

Kasserer/Fane2 Jeanette Thorsrud 100 

Leder yrkesseksjon helse og 
sosial 

  

Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Vanessa Riviere 100 

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk  

Jon Andreassen Ikke frikjøpt 

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Trine Chrillesen (tom. 05.12.24) Ikke frikjøpt 

Ungdomstillitsvalgt Line Vinje Ikke frikjøpt 

Pensjonist- og 
uføretillitsvalgt 

Anne-Karin Eidsem Hansen Ikke frikjøpt 

Styremedlem  Osama Khalil Ikke frikjøpt 

Styremedlem Hanna Lajord-Stilén Ikke frikjøpt 

Styremedlem Francis Coron Ikke frikjøpt 

Styremedlem Nina Walther Ikke frikjøpt 

Styremedlem  Heidi Kristiansen  

Vara styremedlem Jonas Kjellin Ikke frikjøpt 

Vara styremedlem Kjersti Uri Bjerkeg Ikke frikjøpt 

Vara styremedlem Per Anton Smedhaug Ikke frikjøpt 

Vara styremedlem Audun Bjerk  

Vara styremedlem Herbert Gomez Moreno  

*Eventuell størrelse på organisatorisk frikjøp av tillitsvalgt.  
 
Verv utenom styret i foreningen 

Verv Navn Organisatorisk frikjøp 

Fane 2 Guillaume Durandal 100% 

Organisasjonssekretær Kenneth Grosvold 100% 
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Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmøte  

Til Fagforbundet Oslo sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende 
representanter: 
 

Representanter Verv i foreningen 
Maren Oddvang Nestleder 

Jeanette Thorsrud Kasserer/Fane2 

Francis Coron Kanvas 
Audun Bjerk Hovedtillitsvalgt/styremedlem 

Marta Tryjanska Opplæringsansvarlig 
Line Vinje Ungdomstillitsvalgt 

Jon Andreassen Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk  

Vanessa Riviere Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Trine Chrillesen   Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Sara Akturk Hovedtillitsvalgt 

Anne-Karin Eidsem Hansen Pensjonist- og Uføretillitsvalgt 

Nina Walther Hovedtillitsvalgt/styremedlem  

Heidi Kristiansen Hovedtillitsvalgt/styremedlem 

Hanna Lajord-Stilén Hovedtillitsvalgt/styremedlem 
Vara representanter i rekke Verv i foreningen 

Kjersti Uri Bjerkeg Styremedlem 

Elzibeta Hansen Pensjonist- og Uføre utvalget 
Thea Tveter Lysvik Vara hovedtillitsvalgt Ude 

Asbjørn G. Andvig Hovedtillitsvalgt 
Kaia Sandvik Hovedtillitsvalgt 

Liv Rognli Andersen Hovedtillitsvalgt 

Mette Nordahl Hovedtillitsvalgt 

 

Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 
 

Navn Seksjon/utvalg 
Heidi Kristiansen Valgkomiteleder - Hovedtillitsvalgt 

Kenneth Grosvold Organisasjonssekretær  

Elzbieta Hansen Pensjonist- og Uføreutvalget 
Sara Akturk Ungdomsutvalget 

Kristoffer Momrak  Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
Jon Andreassen Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Sidsel Bakkene   Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Kjersti Uri Bjerkeg  medlem – Hovedtillitsvalgt 
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Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer: Harald Karlsen 
 

Kontorforhold 

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo leier lokaler i Hausmannsgate 6. Lokalet består av 5 
kontorer med 9 kontorplasser, et møterom, lagerlokaler og et lite kjøkken. I tillegg 
disponerer fagforeningen et lagerlokale i annen etasje. Alle kontorplasser er utstyrt med pc 
og skjermer. Fagforeningen har mobilt sentralbord og alle valgte på kontoret disponerer 
egen telefon. Det er 9 hev/senkpulter, faneskap og fane. Møterommet er utstyrt med opptil 
25 konferansepulter, 48 konferansestoler og 4 arbeids PCer.  
Fagforeningen har leieavtale med IKT Nor vedrørende kopimaskin og utstyr til 
konferanserom.  
 

Ansatte 

Fagforeningen har ingen ansatte.  
 
 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 

Bankinnskudd  
31.12.2023 

Bankinnskudd  
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, stiftelser 
etc.) 

13 497 183,99 16 251 886,44 11 871 133,99 11 610 851,36  

     

 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  
 

Andre eiendeler 

Fagforeningen har ingen andre eiendeler.  
 
 
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
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Tariffområder 

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall 
medlemmer 

Oslo kommune             6845 
Spekter 053 - Lovisenberg Diakonale Barnehage as 2 

Spekter 087 – Norlandiabarnehagene as 82 

PBL 028 619 

Virke 003 – HUK helse og sosiale tjenester 6 

Virke 004 - HUK Spesialisthelsetjenesten 1 

Virke 014 – HUK Landsoverenskomsten for barnehager 14 
Virke 050 – HUK Virksomheter m.m §26 6 

Virke 051 – HUK Virksomheter m.m §27 2 

Virke 060 – HUK Utdanning  13 

KA 027 13 
FUS AS (Trygge barnehager) 114 

Stat 200 5 
NHO 453 – Norges Blindeforbund, barnevern, mottak, m.m. 14 

NHO 590 – Overenskomst for barnehager 26 

761 – Standard tariffavtale for barnehager II 2 
Uorganisert arbeidsgiver – med trekkavtale 168 

Uorganisert arbeidsgiver  157 
 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale 
og uten trekkavtale: 
 
 

Arbeidsgiver 
Antall 
medlemmer 

0 -6 Vålerenggata Barnehage AS 1 

A&M Norway Limited 1 

Alfaskolen AS 1 

Alliansen AS 1 

Atlas kompetanse AS 3 

Barnas Barnehage AS 1 

BARNEVERNKOMPETANSE AS 1 

BEMANNINGSHJELPEN AS 2 

Best Barnehage AS 2 

BLINDERNVEIEN - SIO BARNEHAGE AS 1 

DEN FRANSKE SKOLEN 1 

Den jødiske barnehage 2 
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Fiktiv arbeidsgiver for selvstendige / freelance 5 

Frelsesarmeen 1 

Fretex AS 1 

FRIDHEIM BARNEHAGE AS 3 

Frøbemanning AS 2 

Gofølelsen friskvern & massasje Liss Tone Johansen 1 

HELLERUD BARNEHAGE SA 2 

HELLERUDTOPEN BARNEHAGE 1 

Hola barnehage AS 1 

Husebygrenda barnehage 1 

IGM AS 1 

Internasjonal Kultur Barnehage Ingeborg Helene Aanonsen 2 

Kinoa tiltak AS 1 

Landsforeningen for barnevernsbarn 1 

Lille venn og Lambertseter familiebarnehage 2 

Lykketrollet barnehage AS 3 

Maurtua private barnehage AS 1 

Mazut Oslo AS 9 

Munik barnehage Karin Jacobsen 1 

Nordstrand Sokn 1 

NORLIGHTS INTERNATIONAL SCHOOL OSLO AS 1 

NØTTELITEN FAMILIEBARNEHAGE 1 

Nøtteliten og Hakkebakkeskogen AS 5 

OSLO BARNEVAKTFORMIDLING AS 1 

OSLO PRIVATE GYMNASIUM AS 1 

PEDAGOGISK BEMANNING AS 1 

PEDAGOGISK VIKARSENTRAL AS 65 

PERSONALHUSET RINGNES AS 1 

Revehiet Familiebarnehage Ann-Kristin Brekke 1 

RYSSTAD DRIFT 1 

SANCHEZ GRUPPEAVLASTNING AS 1 

Solhaugen Omsorg og Behandling AS 2 

Sonans Privatgymnas AS Avd Oslo 1 

Steinerskolen på Nordstrand 1 

Stiftelsen Milepælen Ungdomshjem 1 

Stiftelsen Montessoriskolen Lyse 1 

Stiftelsen Nyskolen i Oslo 1 

STIFTELSEN TREKLANG MONTESSORI 1 

STÅLVERKSKROKEN BARNEHAGE AS 1 

Trygg vikar AS 1 

TURI SLETNERS BARNEHAVE AS 1 
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Tøyen sportsklubb 1 

Urtehagen Videregående Privatskole 2 

UWORK AS 2 

VEDUM CONSULTING AS 2 

VILLA UTSIKTEN FRILUFTS- OG IDRETTSBARNEHAGE AS 1 

WRK Bemanning AS 1 

(tom) 1 

Total 157 
 
 
 
Medlemmer uten tariffavtale med trekkavtale 
 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale 
med trekkavtale 
  

Arbeidsgiver 
Antall 
medlemmer 

ADAPTOR  AS 1 

Adecco Norge AS 13 

Barnehageressursen AS 12 

Bohab AS 1 

BRENNASTUBBEN FAMILIEBARNEHAGE AS 2 

BØLER SOKN 2 

Coor Cleaning Catering and Property AS 1 

DEDICARE AS 4 

ESPIRA GRUPPEN  AS 1 

FOSSEKALLEN BARNEHAGE 2 

FRAMFYLKINGEN 1 

FURUSET IDRETTSFORENING 2 

GEMT AS 3 

Gullungene Familiebarnehage Mona K Axelsen 1 

HOFF TERRASSE BARNEHAGE SA 1 

Høyskolen Kristiania 1 

Joblearn AS 1 

Jobzone  AS 23 

Kløfterhagen barnehage AS 1 

Lingu AS 1 

Ljabruskolen - steinerskole for barn med spesielle behov 4 

MANPOWER  AS 2 

MIKAELGÅRDEN AS 4 

MONTESSORIBARNEHAGEN SOLSIKKEN LÅVEN AS 3 
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Oslo by Steinerskole 1 

OSLO FOTOKUNSTSKOLE AS 11 

PERSONALHUSET STAFFING GROUP AS 23 

PLANB AS 2 

Reflekt oppvekst AS 4 

RUDOLF STEINERSKOLEN I OSLO 4 

RYENBERGET SKOLE 1 

SIO - STUDENTSAMSKIPNADEN 11 

SOLBAKKEN BARNAS HAGE AS 1 

ST. SUNNIVA SKOLE/SFO 1 

STIFT. R. STEINERBARNEH. I OSLO 4 

STIFTELSEN BLÅBÆRSKOGEN BARNEHAGE 1 

STIFTELSEN EVENTYRBRUA STEINERBARNEHAGE 2 

Stiftelsen Geitmyra Matkultursenter For Barn 4 

STIFTELSEN LINDEN STEINERBARNEHAGE 2 

Stiftelsen Ljabru gård steinerbarnehage 1 

Stiftelsen Regnbuen Steinerbarnehage 1 

STIFTELSEN SVENSTUEN BARNEHAGE 1 

STIFTELSEN VICTORIA BARNEHAGE 1 

STJERNEBLOKKVEIEN PRIVATE BARNEHAGE AS 1 

Ungdom og fritid - Landsforeningen for fritidsklubber og ungdomshus 1 

WILD X 1 

ØSTMARKA SKOLE 2 

Total 168 

 

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 

(jfr. vedtektenes § 11.7). 
 

Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 
(hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt 
med tilsvarende funksjon) 

Klubbstyre 
(JA/NEI) 

Bydel Alna Oslo kommune Sara Akturk  Ja  

Bydel Bjerke Oslo kommune Kjersti Uri Bjerkeg Ja 

Bydel Frogner Oslo kommune Mette Nordahl Ja 

Bydel Gamle Oslo Oslo kommune Osama Khalil Ja 
Bydel Grorud Oslo kommune Liv Roli Andersen Ja 

Bydel Grünerløkka  Oslo kommune Nina Walther Ja 

Bydel Nordre Aker Oslo kommune Asbjørn Andvig Ja 
Bydel Nordstrand Oslo kommune Audun Bjerk Ja 

Bydel Sagene Oslo kommune Ronny Michael Arntsen  Ja 
Bydel St.Hanshaugen Oslo kommune Alexander Filiberto  Ja 

Bydel Stovner Oslo kommune Heidi Kristiansen Ja 
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Bydel Søndre 
Nordstrand 

Oslo kommune Nina Brandvold Ja 

Bydel Ullern Oslo kommune Kenneth Grosvold Ja 

Bydel Vestre Aker Oslo kommune Rolando Furet Ja 
Bydel Østensjø Oslo kommune Kaja Sandvik Ja 

Barne og 
Familieetaten 

Oslo kommune Per Anton Smehaug Ja 

Utdanningsetaten Oslo kommune Hanna Lajord-Stilén Ja 
 

Koordineringsledd 

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12). 
 

Koordineringsledd Representant 

Alna Jeanette Thorsrud 

Grorud Vanessa Riviere 

Stovner Jeanette Thorsrud 

Bjerke Kenneth Grosvold 

Nordre Aker Maren Oddvang 

Vestre Aker Guillaume Durandal 
Sagene Maren Oddvang 

Grünerløkka  Kenneth Grosvold 
St.Hanshaugen Kenneth Grosvold 

Frogner Marta Tryjanska 

Ullern Jeanette Thorsrud 
Nordstrand Marta Tryjanska 

Østensjø Guillaume Durandal 
Søndre Nordstrand Marta Tryjanska 

Gamle Oslo Guillaume Durandal 

Norlandia Berit Tevik 
Kirkens Bymisjon Maren Oddvang 

Espira Berit Tevik 

Frelsesarmeen Vanessa Riviere 

Olivia Solhaugen Maren Oddvang 

Læringsverkstedet Berit Tevik 
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Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 31.01.2024 på røde kors Konferansesenter og behandlet følgende 
saker: 

 
Dagsorden Årsmøte  
  

1. Åpning  
2. Godkjenning av innkalling og dagsorden  
3. Konstituering  
a. Valg av dirigent og sekretær  
b. Valg av 2 medlemmer til å underskrive protokoll  
4. Årsberetning 2023  
5. Regnskap  
a. Godkjenning av regnskap 2023  
b. Revisorberetning  
6. Innkomne forslag  
a. Forslag fra styret: Fjerning av tilleggskontingent  
b. Forslag fra styret: Søknad om midler til organisatorisk arbeid  
c. Forslag fra styret: Organisatorisk frikjøp i klubben i Utdanningsetaten  
d. Forslag fra styret: Midler til yrkesfaglig arbeid  
e. Forslag fra styret: Prosjekt styrket tariffmakt  
f. Forslag fra styret: Bevilgning til Fagforbundets barneby  
g. Forslag fra styret: Bevilgning til Norsk Folkehjelp  
h. Forslag fra styret: Bevilgning Pensjon for alle  
i. Forslag fra styret: Bevilgning Fotballbaner Syria  
j. Forslag fra styret: Bevilgning Palestinsk fotballag til Norway Cup - Støttegruppa for palestinsk 

fotball  
k. Forslag fra styret: Bevilgning Dråpen i Havet  
l. Forslag fra styret: Bevilgning Erlik  
m. Forslag fra styret: Bevilgning Fattighuset  
n. Forslag fra styret: Bevilgning Framfylkingen 

7. Handlingsplan 2024  
8. Informasjonsplan 2024  
9. Budsjett 2024  
10. Valg   

 
 
Det er avholdt 12 styremøter.  
Styret har behandlet 122 saker. 
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Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 
Fagforeningen har tradisjon for å gjennomføre samlinger for alle tillitsvalgte. I Løpet av 2024 
har vi gjennomført to store samlinger for alle våre plasstillitsvalgte. Det har i snitt vært 100 
deltakere på disse.  
Første samlingen hadde vi 18.april på Røde Kors konferansesenter. Hovedtema var 
hovedoppgjøret og konfliktberedskap, vi fikk besøk av Norsk folkehjelp som snakket om sitt 
arbeid i Palestina og internasjonalt, Pensjon for alle innledet om pensjon og LO-Favør 
snakket om fordelsprogrammet for LO-medlemmer.  
 
Samlingen på høsten ble også arrangert på Røde Kors Konferansesenter. 
Vi hadde besøk av Palestinakomiteen, oljefondskampanjen, Fontenehuset og Norsk 
Folkehjelp – Mangfoldsarbeid. De tillitsvalgte fikk en gjennomgang av de lokale 
forhandlingene som var gjennomført i Oslo kommune og vi hadde en pust i bakken med Per 
Henrik Stenstrøm som hadde foredraget - Idioter på jobb.  
 
 
 

Utvalgenes virksomhet 

Ungdomsutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
Leder: Line Vinje 
Nestleder: Sara Akturk  
 
 
Har utvalget egen handlingsplan? JA  
 

Pensjonist- og Uføreutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
 
Leder: Anne-Karin Eidsem-Hansen 
Nestleder: Aud-Kari Kristiansen 
Medlem: Erik Moxnes 
Medlem: Astrid Olaussen 
Medlem: Mona Rønning 
Medlem: Elzbieta Hansen 
Medlem: Elisabeth Wilberg  
Medlem: Anne Lillemælum (fom april 24)  
 
Har utvalget egen handlingsplan? Ja 
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Yrkesseksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 

Vi har i perioden ikke hatt medlemmer i dette styret. 
 

Yrkesseksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Styrets sammensetning: 
 
Leder: Trine Chrillesen (tom 05.12.24) 
Nestleder: Rashany Easwararajah 
Medlem: Nadja Ludvigsson 
Medlem: Kristine Tumyr Michaelsen 
Medlem: Sidsel Bakkene 
Medlem: Mailin Wiig 
Medlem: Kari Marthe Haug 

Yrkesseksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Styrets sammensetning: 
 
Leder: Jon Andreassen 
Medlem: Sriskantharajah Rajagopal 
Medlem: Jamshaid Ahmad 
 

Yrkesseksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Styrets sammensetning: 
 
Leder: Vanessa Riviere 
Nestleder: Jessica Rundin 
Medlem: Kristoffer Momrak 
Medlem: Star Kristiansen Esther Mboria 
Medlem: Christiane Medin 
Medlem: Amra Husic (trakk seg i perioden) 
Medlem: Ann Salmon Danielrud  
 
 

Øvrige utvalg i fagforeningen 

Barnehagelærernettverket 
Leder: Jessica Rundin 
 
Bua-nettverket 
Ansvarlig: Amra Husic 
 
Aks-nettverk 
Ansvarlig: Kristoffer Momrak 
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Barnehagemedarbeider- nettverk 
Ansvarlig: Thea Elene Rinden 

Fagforeningens satsingsområder  

 

Skolering  

 
Fagforeningen har jobbet videre med den nye trinnskoleringen fra Fagforbundet nasjonalt. 
Modellen baserer seg i større grad på digitale hjelpemidler og løsninger. Fagforeningens 
fokus i periode var skolering av nye tillitsvalgte, samt fortsatt å øke kompetansen til allerede 
eksisterende tillitsvalgte. Både lov og avtaleverk samt kunnskap om organisasjonen. Vi har 
hatt fulle kurs i 2024  

 
 
 

Ny organisering i fagforeningen 

På årsmøte i 2024 vedtok årsmøte en ny organisering. Rollen som sekretær ble erstattet 
med organisasjonssekretær. Denne rolle har i perioden fylt andre oppgaver enn tidligere. 
Dette innebærer blant annet skolering, noe medlemshåndtering samt hovedansvar for 
førstelinjen inn til fagforeningen. Denne omorganiseringen har bidratt til å lette 
arbeidsmengden på andre valgte på kontoret, samt at vi i større grad får fordelt 
arbeidsoppgavene mere jevnt. Enhver omorganisering tar tid og vil fortløpende evaluere 
behov og organisering av ressursene vi har tilgjengelig. 
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Verve og beholde medlemmer  

Foreningen videreførte i 2024 klubbprosjekt fra 2023 for å styrke klubber. 
Det ble satt av midler på årsmøte som hver enkelt klubb kunne søke på for å frikjøpe to 
stykker i 2 uker. 6 av 17 klubber benyttet seg av dette prosjektet. Det var færre klubber som 
søkte om frikjøp i 2024 enn i 2023, hvor 9 klubber søkte. Klubbene hadde dog i 2024 mye 
arbeid med lokale forhandlinger. Noe som har vært medvirkende til at man i mindre grad har 
fått benyttet de avsatte midlene. Vi ser likevel at prosjektet bidrar til mer synlighet ute på 
arbeidsplassene og foreningen øker i medlemmer. 
De klubbene som benyttet seg av frikjøpet ga tilbakemelding på at dette bidro til at personer 
meldte seg inn og at medlemmene var positive til mer synlighet. 
Vi ser at det har vært vesentlig å ha tilgang til ekstra ressurser for å få gjennomført alle disse 
arbeidsplassbesøkene. Ute i virksomhetene er det primært hovedtillitsvalgt som har 
tilrettelagt tid. Ved å øremerke midler til frikjøp har vi i vesentlig større grad fått frikjøpt 
ressurspersoner som har besøkt medlemmene på deres arbeidsplasser. 
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Medlemsutvikling 

Fagforeningens 
vervemål: 

Fagforeningens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

250 404 150 272 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

11475 11879 7317 7589 

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år: Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

1433 1528 3100 3235 

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

347 390 132 128 24 55 

 
Totalt antall innmeldte medlemmer:  
2024: 1451    
 
Totalt antall utmeldte medlemmer: 
2024: 973 
 
 
 
Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden: 
Vi har jevnt over mye innmeldinger. Utfordringen er antallet som melder seg ut. En del av 
disse utmeldingene knytter seg til bytte av arbeidsplass o.l.  
I tillegg har vi fortsatt en utfordring knyttet til medlemmer vi ikke får kontakt med. Disse 
strykes etter 3 måneder. I 2024 var antall strykninger på 280 medlemmer og antall aktive 
utmeldte på 483 medlemmer. Vi når derfor vervemålet som ble satt for perioden, med en 
økning på yrkesaktive medlemmer på totalt er 272. 
 
 

Organisasjonsbygging i privat område  

 
Vi startet i 2022 opp med prosjekt innenfor private barnehager, det ble satt av midler frem 
til juni 2024. 
Styret frikjøpte et styremedlem fra en privat barnehage for de siste 6 mnd av prosjektet.  
Årsmøte vedtok å sette av 100.000 til organisatoriske midler fra spleiselaget med 
fagforbundet. Dette ble brukt i prosjektet for å være to som gikk på arbeidspalassbesøk. 
Prosjektet har som tidligere år gjort foreningen mer synlig for våre medlemmer innenfor 
private barnehager. Vi ser at flere tillitsvalgte deltar på kurs og at medlemmer tar kontakt 
etter ett besøk.  
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Foreldreopprøret 

 
Høsten 2024 ble det blåst nytt liv i Foreldreopprøret. Foreldreopprøret er sammensatt 
av foresatte som har barn i barnehage og som jobber for bedre vilkår. Blant annet 
høyere bemanning. Sammen med Foreldreopprøret, Barnehageopprøret og 
Utdanningsforbundet Oslo har vi gjennomført markeringer, leserinnlegg, møter med 
politikere m.m. Alt med sikte på politisk påvirkning. Dette arbeidet ga oss mange 
mediamuligheter. Vi vil fortsette med dette samarbeidet i perioden som kommer. 
 

 

Oppfølging av medlemmer i privat sektor 

 
Fagforeningen har medlemmer i 16 ulike tariffavtaler. I tillegg har vi medlemmer hos i 
overkant av 100 arbeidsgivere som ikke har tariffavtale. Leder og nestleder har 
fordelt ansvaret for disse medlemmene mellom seg. Dette innebærer medlemssaker, 
rådgivning og generell oppfølging. Dette arbeidet tar mye av tiden til både leder og 
nestleder. Vi ser at vi i perioden som kommer må gjennomgå organiseringen for å 
frigi tid for disse to vervene. 
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Tariffoppgjørene i de ulike avtaleområdene 

I 2024 var det hovedoppgjør. Innenfor de fleste områder har oppgjørene gått rolig for seg 
uten konfliktberedskap. 
 
I Oslo kommune var vi forberedt på streik og hadde mye arbeid med konfliktberedskap. 
Foreningen bruker mye tid, penger og resurser på konfliktberedskap, det frikjøpes 2-3 
personer fra klubbene for å ringe rundt til medlemmer for å oppdatere og dobbeltsjekke 
medlemslister.   
Arbeidsgiver fikk varsel om at i overkant av 700 medlemmer i foreningen skulle tas ut ved en 
eventuell streik. Meklingen førte til enighet mellom partene, og vi unngikk streik i Oslo 
kommune.  
I Oslo Kommune ble det lokaleforhandlinger i 2024. Det var svært tidkrevende for våre 
tillitsvalgte  
 
I NHO 453 kom ikke partene til enighet så streik ble et faktum 2.november. Dette er et 
område hvor det er stor fare for liv og helse, så foreningens medlemmer som jobber 
innenfor barnevern ble ikke tatt ut i denne streiken. Foreningen deltok på markeringer og 
streikevakter for å støtte opp våre medlemmer som ikke kunne tas ut i streik. Partene kom 
til enighet 22.november og streiken ble avsluttet.  
 
I PBL, Virke, Spekter, Norlandia og NHO kom partene til enighet og rammen for oppgjøret 
havnet på det samme som kommunen.  
 

Sosiale aktiviteter i fagforeningen 

I 2024 gjennomførte vi 8.mars-markering og 1.mai-frokost 
Årlig arrangerer foreningen 8. Mars-markering, vi inviterte til litt mat og hygge før vi går 
samlet til Youngstorget for å høre appeller. 
Foreningen deltok også i Pride parade, hvor vi gikk bak LO sin flåte.  
  
Som vanlig avholdt vi jubilantmarkering på Hotel Bristol. 51 jubilanter deltok og ble hedret 
for sine mange år i Fagforbundet/LO. Det er alltid veldig hyggelig å gjøre stas på trofaste 
medlemmer gjennom mange år. 
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Representasjon 

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 
 

Forbundsregionen 

Fylkesstyret  
 
Vidar Evje 
Randi Færevik 
Trine Posaas Nilsen 
Berit Elisabeth Høiby Tevik  
 
Yrkesseksjoner 
 
YKKO: 
Randi Færevik 
Jessica Rundin  
Grethe Tangen 
Tone Caroline Knee 
Kristin H. Adams  
 
YHS: 
Osama Khalil   
 
YST: 
Trond Grande 
 
YKA: 
Per Anton Smehaug  
 
Andre utvalg 
 
Ungdomsutvalget: 
Line Vinje  
 
Pensjonistutvalget: 
Marianne Næss 
 
Sekretærer: 
Lasse Kristiansen  
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Representantskapet i LO i Oslo 

Maren Oddvang  
Marta Tryjanska 
Vanessa Riviere 
Jeanette Thorsrud 
Osama Khalil 
Audun Bjerk 
Kenneth Grosvold 
Asbjørn Andvig 
 
Vararepresentanter: 
Nina Walter 
Line Vinje  
Mette Nordahl 
Heidi Kristiansen 

Hanna Lajord-Stilén 
Per Anton Smehaug 
Sara Akturk 

Kjersti Uri Bjerkeg 
Thea Tveter Lysvik 
 
 

Kurs og konferanser 2024 

For tillitsvalgte 

 
Type kurs: Antall TV 

gjennomført 
Dato gjennomført 

Trinn 2 privat sektor 
 

16 18 og 19 mars 
25 april 
3 mai 
26 juni 
9 august 
9 og 27 september 
14 og 25 oktober 
13 og 14 november 
16 desember 
 

Trinn 3  126 
 
 
 
 

8 og 9 februar 
11 og 12 mars 
4 og 5 april 
14 og 15 mai 
29 og 30 august 
25 og 26 september 
9 og 10 oktober 
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Trinn 4 80 16,17 og 19 april 
16,17 og 18 juni 
16,17 og 18 oktober 
20,21 og 22 november 

Trinn 5  40 29,30 og 31 mai 
4,5 og 6 desember 

Samlinger for hovedtillitsvalgte  17 17 januar 
14 februar 
13 mars 
11 april 
6 juni 
27 august 
12 september  
23 oktober 
26 november 
10 desember  

Samling for plasstillitsvalgte  220 18 april 
15 oktober 

Hvordan lese lønnslippen  20 28 november 

 
 

Andre kurs og konferanser 

Yrkesseksjonene i foreningen har gjennomført flere kurs for våre medlemmer. 
Disse er berettet om i årsberetningen til de forskjellige yrkesseksjonene  
 
 

Ekstern konferanser Antall 
deltakere 

Antall 
studietimer 

Dato 
gjennomført 

Kommunalkonferansen 6  5-6. juni 

Arbeidsmiljøkonferansen 4  26-27.november 

Landskonferansen fritid og ung 3  19-21.november 

Menn i barnehagen 4  15.-16.juni 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fagforeningen i media 
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Gjennom 2024 har fagforening vært flere ganger i media. Sakene vi har uttalt oss i spenner 
vidt. 2024 store mediesak var bemanning i barnehagene, hvor foreningen var i nyhetene og 
flere artikler. Foreningen hadde mange saker i Fagbladet til Fagforbundet og vi var synlig i 
store spørsmål som påvirkere våre medlemmer i NRK, Tv2, Dagbladet, Dagsavisen, VG, 
Klassekampen og Nettavisen. Vi har i større grad fått mediesaker hvor medlemmer og 
tillitsvalgte uttaler seg. Vi er svært takknemlige for å ha så mange ressurspersoner tilknyttet 
fagforeningen som kan tale medlemmenes sak. 
 
Jevnt over ser vi at media vet hvem vi er og hvem vi organiserer. Vi har opparbeidet oss 
kontaktpersoner i diverse større og mindre mediehus. Dette gjør at vi får hyppigere 
henvendelser og mulighet til å sette agendaen. 

 

 

 
 
 

 

Avslutning 

 
Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo kan se tilbake på et år med meget høy aktivitet.  
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I 2024 har vi vært tydelige i debatten rundt bemanning i barnehagene, vi har hatt et 
samarbeid med Foreldreopprøret, Barnehageopprøret og Utdanningsforbundet for å 
markere vårt standpunkt i saken. Vi har arrangert to demonstrasjoner og hadde flere saker i 
media. Foreninga var tydelig i sitt standpunkt vedrørende kuttene som ble gjort 
bydelsbudsjettene, Vi er en stor organisasjon som sammen skal fungere for det beste til 
medlemmene. Erfaringene vi har høstet dette året tar vi med oss videre i driften av denne 
flotte fagforeningen. 

 
Vi har også brukt 2024 til vise støtte internasjonalt. Fagforbundet har et mangeårig 
engasjement for Palestina. Foreningen har aktivt deltatt på arrangementer for å vise vårt 
støtte til det palestinske folket på Gaza.  
 
Vi har fått mange tilbakemeldinger fra våre medlemmer om at arrangementene vi har 
arrangert var meget gode. Når vi lager planer for hele året, prøver vi å tenke bredt. Vi har 
skolert våre tillitsvalgte i gjeldende tariffavtaler, avholdte samlinger for klubbene, krevd 
tariffavtaler med mer. 
 
Styret i Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo vil takke alle medlemmer, tillitsvalgte og 
kamerater for det gode samarbeidet i året som har gått. Det er sammen vi står sterkest. 
Dette året har virkelig vist oss dette.  
Vi ser fram imot 2025 og nye utfordringer i tiden som kommer. 
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Oslo, 30.01.2024 
   Sted og dato 

 
        
 

  Berit Elisabeth Høiby Tevik 
 Fagforeningsleder  
 
 

   

Maren Oddvang  Marta Tryjanska 

Nestleder  Opplæringsansvarlig 
 

 
Jeanette Thorsrud 

  
Vanessa Riviere 

Kasserer 
 
 
Francis Coron 

 Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 
 
Trine Chrillesen 

Styremedlem 
 
Heidi Kristiansen 

 Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Styremedlem 
 
Jon Andreassen 

  
 
Anne Karin Eidsem Hansen 

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Pensjonist- og 
Uføretillitsvalgt 

 
Line Vinje 

  
Nina Walther 

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
Hanna Lajord-Stilén 

  
Osama Khalil 

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

Jonas Kjellin  Kjersti Uri Bjerkeg 

Vara Styremedlem 
 

 Vara Styremedlem 

Audun Bjerk  Herbert Gomez Moreno 

Vara Styremedlem 
 

 Vara Styremedlem 

Per Anton Smehaug   

Vara Styremedlem   
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