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PROTOKOLL 

FAGFORBUNDET TRØNDELAG 

___________________________________________________________________________ 

 

Utvalg: Tariffkonferanse i Fagforbundet Trøndelag  

Møtested:  Scandic Hell, Stjørdal 

Møtedato:  17.10.2023    Tid:   kl. 11:00 – 18:00 

   18.10.2023  Tid:  kl. 09:00 – 13:00 

___________________________________________________________________________ 

 

Deltakerliste:  Se vedlagte oversikt 

 

Ved protokollen: Line Jegtvik 

 

Møteledere:   Tarjei Leistad og Ketil Sivertsen 

  

Permisjonssøknader:  

Første dag: Nr. 126 Ole Roger Berg kl. 1100 – 1130 

  Nr. 93 John Olav Berdahl kl. 1500 – ut dagen. 

  Nr. 125 Rene Hedmark-Holm kl. 16.30 – ut dagen. 

  Nr. 86 Ann-Berit Nervik kl. 1230 – 1400 

  Nr. 88 Eli Larsen kl. 1400 – 1600 

  Nr. 51 Anita Mathisen kl. 1500 – ut dagen 

  Nr. 59 Eskil Sivertsen kl. 1400 - 1745 

  Nr. 162 Inger-Lise Kvaale kl. 1515 – ut dagen 

  Nr. 210 Anne Mjøsund kl. 1615 – ut dagen 

 

 

Andre dag: Nr. 137 Roy Hveding kl. 0900 - 1430 

  Nr. 84 Helen Lauten kl. 0900 – 1000 

  Nr. 48 Stig Sæther kl. 0900 – ut dagen 

  Nr. 93 John Olav Berdahl hele dagen. 

   

 

Permisjonssøknader innvilget. 
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Åpning og konstituering 
v/fylkesleder Tarjei Leistad 

 

Tariffkonferansen åpnet med minneord, og et minutts stillhet for Ulf Steen, avd. 178 Psykisk 

Helsevern. 

 

Til leder av redaksjonskomite for tariffkonferansen ble Ketil Sivertsen valgt. 

Øvrige medlemmer: Janne K. Bjørnerås, Nina Olsen, Nils-Peter Brobakke, Ann Kristin Rian, 

Knut Erik Elnæs og Marte Grande Lennavik. 

 

Nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad og nr. 121 Tarjei Leistad. 

 

Vedtak: 

Innkallingen godkjent. 

 

 

Tariffpolitisk innledning  

 
Den tariffpolitiske innledningen var i år delt opp i følgende innlegg. 

Tariffinnledning fra Arbeidsutvalget v/AU medlem Anne Green Nilsen via Teams. 

Tariffinnledning fra Kompetansesenteret i Trøndelag V/Hanne Nordby 

 

Etter innledningen ble de åpnet for generell debatt og følgende hadde ordet: 

Ordet: nr. 1 Roger Mogseth, nr. 16 Svein Olav Aarlott, nr. 13 Anniken Lien Van Marion, nr. 9 

Mats Monsen, nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad, nr. 39 Nils-Peter Brobakke, nr. 8 Vegard 

Tillerflaten, nr. 6 John-Peder Denstad, nr. 7 Trond Bolkan, nr. 158 Rainer Svartrapmo, nr. 137 

Roy Hveding, nr. 126 Ole Roger Berg, nr. 203 Knut Erik Elnæs og nr. 213 Bente Fagerli. 

 

Utdeling av solidaritetsbevis til Hanne Nordby. 
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________________________________________________________________ 

 

Tariffundersøkelsen Trøndelag 

Thomas Tallaksen, analyseenheten i Fagforbundet la frem tariffundersøkelsen Trøndelag med 

kommentarer/spørsmål relatert til denne. 

- Formålet med undersøkelsen 

- Lønn og pensjon er viktigst 

- Forskjeller mellom tariffområdene 

- Stor støtte til sentrale oppgjør og kroneoppgjør 

- Veien videre, Nasjonale konferanser 

 

Solidaritetsbevis ble overrakt Thomas Tallaksen. 

Ordet: nr.158 Rainer Svartrapmo, nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad, nr. 134 Janne K. Bjørnerås, nr. 

20 Oscar Aaslund Hovin og nr. 6 John-Peder Denstad. 

 

 

 

Oppsummering av tariffdebatten med innstilling til tariffkonferansen 
 

V/Ketil Sivertsen, nestleder. 

Prosessen – innkomne krav – grunnlag for gruppearbeid. 

 

Etter debatten ble tariffkonferansen delt opp i 15 grupper etter avtaleområder for å jobbe med 

de innkomne tariffkravene. 

 

Ordet: nr. 158 Rainer Svartrapmo, nr. 151 Ann Kristin Rian, nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad, nr. 

133 Ørjan Høvik, nr. 60 Lars Kvale, nr. 2 andre gang Tarjei Fiske Fjalestad og nr. 13 Anniken 

Lien Van Marion. 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Kompetansesenteret 
 

-  Aktuelle saker v/Hanne Nordby. 

 

Ordet: nr. 8 Vegard Tillerflaten, nr. 52 Mari Lien og nr. 212 Monika Foros. 
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___________________________________________________________________________ 

 

Innstilling fra redaksjonskomiteen. 
 

Redaksjonskomiteen la frem komiteens forslag til tariffkrav. 

Under behandlingen av tariffkravene var det 145 stemmeberettigede i salen og hvert 

kulepunkt ble det votert over. 

 

Ordet: nr. 138 Linn K. Flataune, nr. 13 Anniken Lien Van Marion, nr. 2 Tarjei Fiske 

Fjalestad, nr. 133 Ørjan Høvik, nr. 130 Ann Helen Kvingedal, nr. 126 Ole Roger Berg, nr. 16 

Svein Olav Aarlott, nr. 9 Mats Monsen, nr. 130 andre gang Ann Helen Kvingedal, nr. 2 andre 

gang Tarjei Fiske Fjalestad, nr. 158 Rainer Svartrapmo, nr. 29 Erik Michelsen, nr. 79 Tanja 

Elton, nr. 133 andre gang Ørjan Høvik, nr. 70 Hege Trana, nr. 60 Lars Kvale, nr. 125 Rene 

Hedmark-Holm, nr. 122 Ketil Sivertsen og nr. 203 Knut Erik Elnæs. 

 

Overordnet krav: 

 

Punkt 1 Lønn 

 

Endringsforslag fra nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad 

Nytt avsnitt nummer to: 

Garantilønnstabellen må gi høyere lønn tidligere enn i dagens tabell med lineær utvikling opp 

til høyeste trinn som oppnås ved 8 år. 

 

Vedtak: 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot 65 stemmer 

 

 

Endringsforslag fra nr. 138 Linn Flataune 

Legge til setningen under overordna krav: Garantilønnstabellen må gi høyere lønn tidligere 

enn i dagens tabell med lineær utvikling opp til høyeste trinn som oppnås ved 10 år. 

 

Vedtak: 

Endringsforslag vedtatt. 

 

 

Endringsforslag fra nr. 16 Svein Olav Aarlott 

1) Krav om dyrtidstillegg hvis prisstigning overstiger det partene har lagt til grunn 

2) generelt krav på 40.000 i økt lønn 

 

Vedtak: 

Endringsforslag 1 og 2 falt. 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 
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Punkt 2 Pensjon 

 

Endringsforslag fra nr. 126 Ole Roger Berg 

Minimumskrav til ny/ revidert AFP: 

Full opptjening må gi et nivå på AFP som er lik dagens nivå 

Maks 20 års opptjening, dersom det blir en opptjeningsordning 

Uføre som har opptjening i AFP bedrifter, må få mulighet til å velge AFP i stedet for AFP. 

 

Vedtak: 

Forslaget trukket. 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 

 

 

Punkt 3 Ubekvemstillegg 

 

Endringsforslag fra nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad 

Arbeidstakere med ubekvem arbeidstid må sikres gode nok tillegg. Tillegg kan være et 

virkemiddel i heltidsarbeidet. Å jobbe kveld, natt og i helger er en belastning som trenger 

gode virkemidler som lønnstillegg og redusert arbeidstid for å sikre rekruttering og 

gode tjenester. 

 

Vedtak: 

Endringsforslag vedtatt mot 1 stemme 

 

Punkt 4 Rett kompetanse på rett plass 

 

Endringsforslag fra nr. 138 Linn Flataune 

Flytte setningen fra KS til overordna krav: For å sikre god rekruttering av lærlinger økes 

lærlingelønna med 10 prosentpoeng. 

 

Vedtak: 

Endringsforslag vedtatt mot 1 stemme. 

 

 

Forslag fra nr. 9 Mats Monsen 

Opprettholde forslag om eget punkt: 

 

Punkt 5 Redusert arbeidstid 

Det må arbeides for å innføre 30 timers arbeidsuke, med mulighet for 

gjennomsnittsberegning. 

- Alle endringer i arbeidstidsbestemmelser må avtales med tillitsvalgt. 

 

Vedtak: 

Forslag vedtatt. 
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KS-krav: 

 

Punkt 1 Lønn 

 

Endringsforslag fra nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad 

Garantilønnstabellen må gi høyere lønn tidligere enn i dagens tabell med lineær utvikling opp 

til høyeste trinn som oppnås ved 8 år. 

 

Vedtak: 

Forslaget falt, redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 

 

Tilleggsforslag fra nr 16 Svein Olav Aarlott 

Tilleggskrav 1: 

Krav om dyrtidstillegg hvis prisstigning overstiger det partene har lagt til grunn. 

 

Tilleggskrav 2: 

Generelt krav på 40.000 i økt lønn. 

 

Vedtak: 

Tilleggsforslag 1 og 2 falt. 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 

 

Punkt 4 Ubekvemstillegg 

 

Tilleggsforslag fra nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad 

Ubekvemstillegg beholdes ved overtidsarbeid. Ubekvemstillegg må harmoniseres uavhengig 

av om man er lærling eller har forskjellige arbeidstidsordninger. 

Det er tida som er ubekvem. Ikke grunnlønn, eller alder. 

 

Vedtak: 

Forslaget falt, redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 

 

Tilleggsforslag fra nr. 133 Ørjan Høvik 

Ubekvemstillegg kveld og natt økes. 

Men med et skille mellom kveld og natt. 

 

Vedtak: 

Tilleggsforslag vedtatt. 

 

Endringsforslag fra nr. 79 Tanja Elton 

Ubekvemstillegg for lærlinger og ansatte med ulike arbeidstidsordninger skal være på lik linje 

som turnusarbeidere. 

 

Vedtak: 

Forslaget trukket. 

 

Endringsforslag fra nr. 29 Erik Michelsen 

Sette opp punkt om ubekvemstillegg som nr. 3 på prioriteringslista, og punkt om heltidsarbeid 

som nr. 4. 
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Vedtak: 

Endringsforslag falt. 

 

Endringsforslag fra nr. 122 Ketil Sivertsen 

Ubekvemstillegg må være like for alle uavhengig av om man er lærling eller har forskjellige 

arbeidstidsordninger. 

 

Vedtak: 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt, med endringsforslag fra nr. 122. 

 

Tilleggsforslag fra nr. 2 Tarjei Fiske Fjalestad 

Forslag til konkret endring av tariffavtalen med nytt 5.4 

 

5.4 Kvelds- og nattillegg  

Alle arbeidstakere inkludert lærlinger og unge arbeidstakere betales et tillegg på minst kr 

180,- pr. arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. 

 

Det kan etter drøftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning, 

arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bør innrettes slik at det stimulerer til 

flere hele stillinger. 

Det bør som hovedregel være samme prinsipper for satsene i hele kommunen/ 

virksomheten.* 

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune. 

 

Vedtak: 

Tilleggsforslaget oversendes fylkesstyret. 

 

Øvrige krav: 

 

Endringsforslag fra nr. 130 Ann Helen Kvingedal 

Endre § 8.1.2 til: med full lønn menes ordinær og variabel lønn, faste årsbeløp og variable 

tillegg. 

 

Vedtak: 

Endringsforslag vedtatt. 

 

Endringsforslag fra nr. 158 Rainer Svartrapmo 

Øvrige krav, punktet om funksjonstillegg for tillitsvalgte og verneombud strykes. 

 

Vedta: 

Forslaget falt. 

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt. 

 

Endringsforslag fra nr. 203 Knut Erik Elnæs 

All lokal lønnsdannelse er å anse som lokal tariffavtale. 

 

Vedtak: 

Endringsforslag vedtatt. 
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Følgende tariffkrav ble vedtatt på Fagforbundet Trøndelag 

tariffkonferanse 17. - 18. oktober 2023 
 

Overordnede krav 

Et ordnet arbeidsliv med hel og fast stilling danner grunnlaget for både inntekt og 

pensjonsnivå for våre medlemmer. Det er gjort mye bra innen dette arbeidet, men innsatsen 

må økes både innenfor tariffarbeidet og kontinuerlig kulturarbeid. 

1. Lønn 

Reallønnsvekst gjennom økt grunnlønn gitt som kronetillegg. Lønnsutvikling 

fastsettes gjennom sentrale tillegg. Det må fremforhandles sikringsordninger mot 

uventet høy prisvekst. 

 

Sikre lavlønnstillegg for grupper som lønnes lavt sammenlignet med andre som har 

tilsvarende utdanning og/eller arbeidsoppgaver. Lavtlønte må løftes til minimum 90% 

av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn.  

Det må tas i bruk en treffsikker lavlønnsmodell som sikrer at alle som faktisk er 

lavtlønte får lavlønnstillegg.  

Garantilønnstabellen må gi høyere lønn tidligere enn i dagens tabell med lineær 

utvikling opp til høyeste trinn som oppnås ved 10 år. 

 

2. Pensjon. 

Fagforbundet må jobbe sammen resten av LO for bedre pensjonsordninger. Hullene i 

AFP-ordningen må tettes og nivået må opprettholdes. 

 

Pensjonsordningene har vært under press over lengre tid og er svekket, spesielt 

levealdersjusteringen slår uheldig ut. Det må sikres et nivå på pensjonsutbetalingene 

for alle – inkludert de på minstepensjon – som er til å leve av.  

2/3 av sluttlønn er ansett som et anstendig nivå på pensjon. 

Opptjeningsreglene må gi en reell mulighet for full opptjening for våre medlemmer. 

Kjøpekraft skal styrkes også for pensjonister og det må være mulighet for å styrke 

pensjonsordningene gjennom forhandlinger og lønnsoppgjør. 

 

Særaldersgrensene må bevares og utvides for yrkesgrupper der det er behov. Det må 

sikres gode ordninger for alle som har fysisk og psykisk belastende arbeid slik at de 

også kan nå pensjonsalder med helsa i behold. 

 

3. Ubekvemstillegg 

Arbeidstakere med ubekvem arbeidstid må sikres gode nok tillegg. Tillegg kan være et 

virkemiddel i heltidsarbeidet. Å jobbe kveld, natt og i helger er en belastning som 

trenger gode virkemidler som lønnstillegg og redusert arbeidstid for å sikre 

rekruttering og gode tjenester. 
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4. Rett kompetanse på rett plass 

For å møte fremtidens behov for arbeidskraft trenger vi kompetanse på flere nivå og 

ansatte må gis garanti for livslang læring med utvikling i utdanning, kompetanse og 

lønn. Realkompetanse må anerkjennes og gi uttelling i lønn. 

Det er behov for nok lærlingeplasser for å sikre nok arbeidskraft med riktig 

kompetanse i fremtiden. Arbeidsgivere innen alle områder må være bevisst sitt 

samfunnsansvar og tilby lærlingeplasser. Lærlingene må få nok tid til å jobbe med 

oppgaver og kompetansemål i ordinær arbeidstid. Veiledere må være godt kvalifisert 

med fagbrev i bunn og må sikres gode vilkår både av hensyn til tid, opplæring og 

kompensasjon. 

For å sikre god rekruttering av lærlinger økes lærlingelønna med 10 prosentpoeng. 

 

5. Redusert arbeidstid 

Det må arbeides for å innføre 30 timers arbeidsuke, med mulighet for 

gjennomsnittsberegning. Alle endringer i arbeidstidsbestemmelser må avtales med 

tillitsvalgt.  
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KS-området 

 

Prioriterte krav 

1. Lønn 

Offentlig sektor er blitt hengende etter andre grupper i flere år og må kompenseres i 

hovedoppgjør 2024. Ansatte i kommunene må sikres en større lønnsvekst enn 

tidligere. 

Dette vil hindre svekket oppslutning om frontfagsmodellen. 

 

Lønnsutvikling fastsettes gjennom sentrale tillegg. 

 

Vi krever et solid lønnsoppgjør med reallønnsvekst gjennom økt grunnlønn gitt som 

kronetillegg og som tar høyde for usikkerheten i økonomien og svingninger i 

prisvekst. 

 

Fagforbundet må motvirke lavtlønn og arbeide for at stillingsgruppe 1 som i dag ligger 

under 85% av gjennomsnittlig industriarbeiderlønn kommer over 90%. 

 

Garantilønnstabellen må gi høyere lønn tidligere enn i dagens tabell med lineær 

utvikling opp til høyeste trinn som oppnås ved 10 år. 

 

Bestemmelsen om vakt på vaktrom fjernes. 

 

2. Pensjon 

Alle må sikres et nivå på pensjonsutbetaling på minimum 2/3 av egen lønn. 

 

Særaldersgrensene må beholdes i de yrkene som har de i dag, inkludert 85-årsregelen. 

 

Det er flere yrker som også bør innføre lavere aldersgrenser enn i dag. Dette for å 

unngå uførhet og beholde flere i arbeid lenger. 

 

3. Heltid og fast stilling 

Arbeidsgiver har plikt til å organisere og tilrettelegge arbeidet med tilstrekkelig 

bemanning så det skal være mulig å jobbe heltid uten at det går på helsa løs. Det må 

tydeliggjøres i tariff hvordan drøftinger og organisering kan bidra til å nå målet om en 

heltidskultur. 

 

4. Ubekvemstillegg 

o Lørdags- og søndagstillegg 

▪ Øke satsene til 180kr. 

▪ Utvides til hele vaktens lengde i tidsrommet mellom kl. 17 fredag og til 

mandag kl. 7. 

 

o Kvelds- og nattillegg 

▪ Øke satsene til 100kr. 

▪ Utvides til hele vaktens lengde. 
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▪ Ubekvemstillegg kveld og natt økes, men med et skille mellom kveld 

og natt 

o Ubekvemstillegg beholdes ved overtidsarbeid. 

o Ubekvemstillegg må være like for alle uavhengig av om man er lærling eller 

har forskjellige arbeidstidsordninger. 

5. Kompetanse 

Kompetanse skal gi uttelling i lønn og må tariffestes. Realkompetanse må verdsettes i 

større grad i form av høyere lønn. Funksjons- og kompetansetillegg i en sentralt 

utformet kompetansestige er et godt virkemiddel. 

Kompetanseheving skal garanteres gjennom egne bestemmelser som gir en garanti for 

utvikling og livslang læring. 

For lærlingeveiledere innføres et funksjonstillegg på minst 20.000kr i året og 

bestemmelser for nok tid til veiledning. 

 

Øvrige krav 

I tillegg til prioriterte krav oversendes øvrige krav som er aktuelle i hovedoppgjøret for våre 

medlemmer. 

Krav som er direkte rettet mot sentrale særavtaler og er viktige krav for mindre grupper, 

videresendes også. 

o Krav om redusert arbeidstid må vise til 30t arbeidsuke og ikke 6t arbeidsdag. 

o Seniortiltak: Redusert stilling ned til 80% etter fylte 62 år med full lønn. 

o VTA-O 

Sikre arbeidstakere i VTA-O rettigheter i kommunal sektor. 

Fasteansatte i VTA-O stillinger er fast ansatt i kommunen. Denne gruppen er 

ansatt i kommunen, men er i dag ikke omfattet i noen tariffavtale eller 

overenskomst. Denne gruppen må sikres rettigheter, og settes inn som eget kapittel 

eller som vedlegg i HTA.  

Gruppen må sikres mulighet for lokal lønnsdannelse etter forhandlinger og gis 

samme rettigheter som andre arbeidstakere i kommunal sektor. 

o All lokal lønnsdannelse er å anse som lokal tariffavtale. 

o Funksjonstillegg for tillitsvalgte og verneombud. 

o Tillegg for ansatte som settes til ansvarsvakt innen helse. 

o Brannkonstabler må lønnes likt uavhengig av ny eller gammel utdanning. 

o HTA Kap. 1 § 8.1 – Utbetaling av lønn. 

Må også innbefatte pleiepenger fra NAV for syke barn.  

§ 8.1.2: med full lønn menes ordinær og variabel lønn, faste årsbeløp og variable 

tillegg. 

o Innføring av rett til bruk av egenmelding også for de med midlertidig/delvis 

uførepensjon. Ved varig uførepensjon har man denne retten. 

o Sentrale særavtaler 

▪ SFS2201 – SFO, barnehage 

• 3.1.2. Presisering av tid til ledelse. 

Skolefritidsordning med flere enn 60 barn; leder skal ikke regnes 

inn i grunnbemanning på avdeling. 
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• 3.3.1. Det øvrige personale som (gis - fjernes erstattes med har) 

ansvar for gjennomføring av aktiviteter skal ha nødvendig tid til 

planlegging og tilrettelegging. 

• 3.3.3. Gjøres om til likelydende 3.3.2 (minst 5 % av stilling). 

▪ SFS 2404 – Brann og redning 

• Endring av vaktlengder for skift med passiv arbeidstid. 

Punkt 2.4 i SFS 2404. Ny tekst: 

«Arbeidsplanen kan legges opp med inntil 48 timers vakter på 

ukedager. Ved bruk av 48 timers vakter må det være minst to 

påfølgende fridøgn. Vakt i helg kan være inntil 72 timer 

sammenhengende.» 

▪ SGS 1002 – Arbeidstøy 

• Tydeligere bestemmelser om sko og annet. 

• Tariffestet rett til arbeidstøy i yrker med høy slitasje av klær med 

tvisteløsning. 

o Arbeidstakere som pålegges å reise utenom arbeidstid. Reisetiden regnes som 

arbeidstid og godtgjøres 1:1. 

o Sentrale tariffbestemmelser for hjemmekontor som tydeliggjør skillet mellom 

arbeid og fritid. 

Retningslinjer og bestemmelser angående arbeidsgivers ansvar for arbeidsmiljø, 

fysisk tilrettelegging og psykososialt arbeidsmiljø. Dekning av nødvendig utstyr 

for fysisk arbeidsmiljø. 
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   Fagforeningen nr. representant   

8 Fagforbundet Tekniske Fagforening Trondheim 1 Roger Mogseth  
8 Fagforbundet Tekniske Fagforening Trondheim 2 Tarjei Fiske Fjalestad   
8 Fagforbundet Tekniske Fagforening Trondheim 3 Geir Inge Hasselberg   
8 Fagforbundet Tekniske Fagforening Trondheim 203 Knut Erik Elnæs  

      

32 Fagforbundet Heim 4 Eli Norunn Furunes Fjærli  
32 Fagforbundet Heim 5 Nather-Aafarli Vibeke   

      

47 Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 6  John-Peder Denstad Spekter 

47 Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 7 Bolkan Trond Spekter 

47 Fagforbundet Buss- og sporveisarbeidernes forening 8 Vegard Tillerflaten Spekter 

      

69 Fagforbundet Trondheim 9 Mats Monsen    

69 Fagforbundet Trondheim 10 Grete Ramsland  
69 Fagforbundet Trondheim 11 Elin Aanonli Skimmeli  
69 Fagforbundet Trondheim 12 Silje Furuhaug Sandum PBL 

69 Fagforbundet Trondheim 13 Anniken Lien Van Marion  
69 Fagforbundet Trondheim 14 Julie Berg Wisløff   

69 Fagforbundet Trondheim 15 Mehrzad Rad  
69 Fagforbundet Trondheim 16 Svein Olav Aarlott  
69 Fagforbundet Trondheim 17 Sigmund Midtbø  
69 Fagforbundet Trondheim 18 Josefine Weiby Koller  
69 Fagforbundet Trondheim 19 Terje Hovde  
69 Fagforbundet Trondheim 20 Oscar Aaslund Hovin  
69 Fagforbundet Trondheim 206 Anders Fondal forfall 

69 Fagforbundet Trondheim 207 Ellen Haugland KA 

69 Fagforbundet Trondheim 208 Ida Pauline Nybroen  Virke 

69 Fagforbundet Trondheim 209 Vibeke Leistad  
69 Fagforbundet Trondheim 210 Anne Mjøsund  

      

94 Fagforbundet Namsos 21 Hege Nykvist Grande   
94 Fagforbundet Namsos 22 Synnøve Broman  
94 Fagforbundet Namsos 23 Linn Therese Vårly  
94 Fagforbundet Namsos 24 Tom Knobloch   

      

125 Fagforbundet Verdal 25 Hilde Jorunn Kolstad  
125 Fagforbundet Verdal 26 Geir Singstad  
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125 Fagforbundet Verdal 27 Lisbeth Jensvik  
125 Fagforbundet Verdal 28 Kristin Bakkan   

      

126 Fagforbundet Trondheim Brannkorps Forening 29 Erik Michelsen  
126 Fagforbundet Trondheim Brannkorps Forening 30 Marthe Rønning  

      

169 Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 31 Ørjan Nilsson Strømme   
169 Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 32 Thrine Merethe Broch  
169 Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 33 Jòhan Àrnason Stat 

169 Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune 34 Bent Erik Hammernes  
      

176 Fagforbundet Indre Fosen 35 Audgunn Helen Nilsen   
176 Fagforbundet Indre Fosen 36  Aud Janne Hafeldt  
176 Fagforbundet Indre Fosen 37  Virginia Rønning   

      

178 Fagforbundet Psykisk Helsevern 38   

178 Fagforbundet Psykisk Helsevern 39 Nils-Peter Brobakke  Spekter 

      

186 Fagforbundet Midtre Gauldal 40 Knutsen Mari Synnøve  
186 Fagforbundet Midtre Gauldal 41 Anne Lise Klemmetsvoll   

      

215 Fagforbundet Steinkjer 42 Vilde Antonie Sundfær  
215 Fagforbundet Steinkjer 43 Daryoush Shahvand Shirazi  

215 Fagforbundet Steinkjer 44 Kristin Lillemark   
215 Fagforbundet Steinkjer 45 Bjørn Kristian Nesbakk  forfall 

      

216 Fagforbundet Stjørdal 46 Tone Skotvoll   
216 Fagforbundet Stjørdal 47 Linn Christin Pedersborg   
216 Fagforbundet Stjørdal 48 Stig Sæther   
216 Fagforbundet Stjørdal 49  Marita Hellberg  

      

232 Fagforbundet Meråker 50  Mette Iren Raaen  
232 Fagforbundet Meråker 51 Anita Mathisen Spekter 

      

233 Fagforbundet Røros 52 Mari Lien   

233 Fagforbundet Røros 53 Hege Dalseg   
      

249 Fagforbundet Inderøy 54 Bente Patricia Pedersen   
249 Fagforbundet Inderøy 55 Ida Elisabeth Dalum   
249 Fagforbundet Inderøy 56  forfall 

      

291 Fagforbundet Levanger 57 Camilla Rødal  
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291 Fagforbundet Levanger 58  Glenn Håvard Jakobsen  
291 Fagforbundet Levanger 59 Hilde Solberg Valberg 2. dag 

291 Fagforbundet Levanger 59 Eskil Sivertsen (PBL) 1. dag 

291 Fagforbundet Levanger 60 Lars Kvale  Samf. 

      

307 Fagforbundet Neadalen  61 Heidi Øverby   
307 Fagforbundet Neadalen  62  Kari Krogstad forfall 

      

313 Fagforbundet Orkland 63 Opøien Ragnar  
313 Fagforbundet Orkland 64 Nina Øberg  
313 Fagforbundet Orkland 65  Ida Marie Erlandsen  
313 Fagforbundet Orkland 66 Jan Arne Øberg  
313 Fagforbundet Orkland 213 Bente Fagerli  

      

324 Fagforbundet Frøya 67  Hege Vikaskar  
324 Fagforbundet Frøya 68 Bente Kristin Øyen   

      

336 Fagforbundt Sykehuset Namsos 69 Janne E Jacobsen Spekter 

336 Fagforbundt Sykehuset Namsos 70 Hege Trana Spekter 

      

340 Fagforbundet Snåsa 71 Marthe Selliaas  forfall 

340 Fagforbundet Snåsa 72 Anne-Rita Riseth  
      

349 Fagforbundet Melhus 73 Aina Hermanstad    

349 Fagforbundet Melhus 74 Trond Østerås   
349 Fagforbundet Melhus 75 Christin Sleppen   
349 Fagforbundet Melhus 76 Katrine Lervik  
349 Fagforbundet Melhus 211 Marit Løvseth Seehuus   

      

360 Fagforbundet Malvik 77  Line Therese Roald Johnsen  
360 Fagforbundet Malvik 78 Morten Sjaastad  
360 Fagforbundet Malvik 79 Tanja Elton   

      

364 Fagforbundet Sykehuset Levanger 80 Lill Kristin Løberg  Spekter 

364 Fagforbundet Sykehuset Levanger 81 Lill Elin Haugan Spekter 

364 Fagforbundet Sykehuset Levanger 82 Hanne Nielsen Spekter 

  212 Monika Foros Spekter 

      

406 Fagforbundet Ytre Namdal 83 Trine Sæternes    

406 Fagforbundet Ytre Namdal 84 Helen Lauten  
406 Fagforbundet Ytre Namdal 85 Lisbeth Anett Kvarsvik  
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413 Fagforbundet Ørland 86 Ann-Berit Nervik   
413 Fagforbundet Ørland 87 Stian Ring  
413 Fagforbundet Ørland 88 Eli Larsen  

      

418 Fagforbundet Oppdal 89 Camilla Glorud   
418 Fagforbundet Oppdal 90  Inger Lill Sundsethaug forfall 

      

429 Fagforbundet Holtålen 91  Lars Mikael Jonsson Hov  
429 Fagforbundet Holtålen 92 Kjell Magnar Hov  

      

494 Fagforbundet St. Olavs Hospital 93 John Olav Berdahl  
forfall 2. 
dag 

494 Fagforbundet St. Olavs Hospital 94 Torill Enge  Spekter 

494 Fagforbundet St. Olavs Hospital 95 Solveig Nordli  Spekter 

494 Fagforbundet St. Olavs Hospital 96 Sidsel Merete Øien Spekter 

      

495 Fagforbundet Røyrvik 97 Marianne Krutå  
         

535 Fagforbundet Hitra 98 Wenche Helsø Lervold   
535 Fagforbundet Hitra 99 Akels A Mikalsen-Olsen  

      

545 Fagforbundet Rennebu 100 Tonje Kant Tiseth  
545 Fagforbundet Rennebu 101 Ann Kristin Aspeggen   

      

568 Fagforbundet Grong 102 Monica Annie Jamt   
568 Fagforbundet Grong 103 Unni Grøndal Appelkvist   

      

599 Fagforbundet Nord-Fosen 104 Maiken Furuvik   
599 Fagforbundet Nord-Fosen 105 Bjørg Markanes  

      

606 Fagforbundet Flatanger 106 Merethe Ellinor Hepsø  

      

612 Fagforbundet Skaun 107 Liv Torhild Brekken   
612 Fagforbundet Skaun 108 Hilde-Lill Vaslag   

      

664 Fagforbundet Lierne 109 Ann-Brit Tangen   

      

696 Fagforbundet Rindal 110 Marie Hønsvik  
696 Fagforbundet Rindal 111 Jan Engel Brødreskift KA 

      

697 Fagforbundet Overhalla 112 Torunn Grønnesby  
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697 Fagforbundet Overhalla 113  Marte Grande  Lennavik  
      

698 Fagforbundet Høylandet 114 Ann Mari Moen  
      

725 Fagforbundet Namsskogan 115 Inger Lise Aune  forfall 

      

822 Fagforbundet Post Midt-Norge 116 Kjell Otto Haugan  Spekter 
822 Fagforbundet Post Midt-Norge 117 Knut-Magne Beitveit  Spekter 
822 Fagforbundet Post Midt-Norge 118 Atle Skjærvold  Spekter 
822 Fagforbundet Post Midt-Norge 119 Mari Thrana  Spekter 
822 Fagforbundet Post Midt-Norge 120 Jørgen Andre Øwrewall  Spekter 

      

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 121 Tarjei Leistad   

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 122 Ketil Sivertsen   

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 123 Marie Jonsson  PBL 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 124 Hege Annette Rovik   

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 125 Rene Hedmark-Holm  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 126 Ole Roger Berg  Spekter 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 127 Catherine Hansen    

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 128 Bjørg Storheil   

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 129 Nina Olsen  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 130 Ann Helen Kvingedal  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 131 Øyvind Wiger-Haraldsvik forfall 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 132 Rune Hyldmo forfall 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 133 Ørjan Høvik Spekter 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 134 Janne Kristin Bjørnerås  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 135  Tina Paulsen Stenkløv NHO 

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 136 Vegard Austmo  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 137  Roy Hveding  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 138  Linn  Flataune  

 Fagforbundet Trøndelag fylkesstyret 139 Knut Marius Lydvo  Spekter 

      

 Fagforbundet Trøndelag fylkessekretær 140 Edvin Helland   

      

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 141 Leif Ove Grytbakk   

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 142 Veronica Larsen Henriksen  Spekter 

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 143 Astrid Bakken  

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 144 Emelie Aspdahl forfall 

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 145 Annie Breivik Røsten  forfall 

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 146  Åse Bergum  

 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 147 Rune Ellefsen   
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 Yrkesseksjon helse og sosial Trøndelag 148 Elinor Johansen forfall 

      

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 149 Kjartan Strømme  KA 

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 150 Geir Ugelstad  

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 151 Ann Kristin Rian  PBL 

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 152 May Brit Jensen forfall 

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 153 Dagunn Dyrendal   

 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Trøndelag 154 Tone Kristin Rekstad Virke 

      

 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Trøndelag 155 Julie Innstrand   

 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Trøndelag 156 Steinar Landsem  

 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Trøndelag 157 Agnes Økdal Husabø  Spekter 

 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Trøndelag 158 Rainer Svartrapmo   
 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Trøndelag 159 Kjetil Bjørnerås  
      

 Yrkesseksjon kontor og administrasjon Trøndelag 160 Britt Austad forfall 

 Yrkesseksjon kontor og administrasjon Trøndelag 161 Eirik Johansen  

 Yrkesseksjon kontor og administrasjon Trøndelag 162 Inger-Lise Kvaale  

 Yrkesseksjon kontor og administrasjon Trøndelag 163 Randi Holmli forfall 

      

 Pensjonistutvalget 164 Judith Refsnæs   

 Pensjonistutvalget 165 Olav Huseby  

 Ungdomsutvalget 166 Alquizar Jean Rose Spekter 

 Ungdomsutvalget 167 Eskil Johansen Fjellgård forfall 

      

 Revisjon- og kontrollkomite   Geir Arne Bergli   

      

 Gjester/ansatte     

 Kompetansesenteret i Trøndelag   Hanne Nordby   

 Fagforbundet AU   Anne Green Nilsen  

 Fagforbundet Trøndelag   Else Pettersen   

 Fagforbundet Trøndelag   Tove Grønning    

 Fagforbundet Trøndelag   Line Jegtvik   

 Fagforbundet Trøndelag   Roar Øverås  

 Fagbladet   Berit Baumberger  


