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Det er fort forhandlinger for folgende avtaler:

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Musikernes
Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Negotia, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Tekna og Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Musikernes
Fellesorganisasjon, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Det Norske
Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Folkehagskoleforbundet,
Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon, NITO, Noregs Kristelege
Folkehagskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk
Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne,
Skolenes Landsforbund, Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske Legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Den norske tannlegeforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon,
NITO, Norges Farmaceutiske Forening, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund,
Parat, Samfunnsviterne, Tekna, Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for hgyskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Det Norske Diakonforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Folkehagskoleforbundet, Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Noregs
Kristelege Folkehggskolelag, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Lektorlag
Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk
Fysioterapeutforbund, Parat, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Skolenes Landsforbund, Tekna
og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Econa, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia,
NITO, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, STAFO, Tekna og
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia,
NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Lektorlag, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund, STAFO,
Tekna og Utdanningsforbundet

* % %k k%



Til protokollen
1). Kompetanse

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten og
samfunnet. Dette kan erverves gjennom formell utdanning, intern eller ekstern opplaring, faglig
veiledning og realkompetanse.

Basert pa virksomhetens mal har arbeidsgiver et ansvar for a vurdere og kartlegge virksomhetens
kompetansebehov og ansattes kompetanse. Pa bakgrunn av ovennevnte kartlegging skal det
etableres en systematisk plan for kompetansehevende tiltak i virksomheten.

Lennsbestemmelsene i overenskomsten og lokal lennspolitikk bygger pa at det skal vaere en naturlig
sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, den enkelte ansattes kompetanse og lgnn.

Kompetanseutvikling og arbeidsinnvandring

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hvert ar drafte om det er et kompetansegap i virksomheten,
herunder hvordan det kan legges til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til a
ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte
arbeidstakers gnske om a ta fagbrev.

Ved kartlegging av ansattes kompetanse og virksomhetens kompetansebehov, skal behovet for
fagarbeidere og fagarbeidere med relevant fagskoleutdanning ogsa vektlegges.

Partene ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere i virksomheten far styrket grunnleggende
ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

2). Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfert til andre selvstendige juridiske virksomheter, som
kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge konsekvensene for AFP- og
pensjonsvilkar for berarte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for
bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av
pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett
til AFP helt eller delvis.

3). Hele stillinger

Overenskomstene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling og at det skal
utarbeides retningslinjer med formal om a gke antall heltidstilsatte. De sentrale parter er enige om
at heltid er viktig for arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og anmoder partene lokalt i
hver virksomhet om a arbeide for heltidskultur. Heltidskultur utvikles gjennom forankring,
involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid innebaerer for den enkelte, for ledelse og for
tjenesten.

4). Forsikret tjenestepensjon

Partene er enige om at det i en del virksomheter, bade medlemmer av Virke og potensielle
medlemmer, er krevende a sikre fortsatt drift med offentlig lik tjenestepensjonsordning. Dette
begrunnet i konkurransemessige og gkonomiske forhold.

For virksomheter som leverer tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, fgrer offentlig lik
tjenestepensjon til saerlig store utfordringer knyttet til balansefgring av fremtidige forpliktelser,
forutsigbarhet og finansiering av drift.



Nye virksomheter som gnsker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i pensjonskasser som gir
offentlig lik tjenestepensjonsordning.

Pa denne bakgrunn avtalefester derfor partene Forsikret tjenestepensjon Virke for a gke
forutsigbarheten og derigjennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre konkurranseutsatte
virksomheter. Etableringen av et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes mulighet til
a vaere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

Forsikret tjenestepensjon Virke gjgres gjeldende for fglgende overenskomster:
e Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

Landsoverenskomst for barnehager

Landsoverenskomst for utdanning

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

Landsoverenskomst for hayskoler

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

Landsoverenskomst for virksomheter

Nar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke, skal fglgende prosedyre
folges:
o Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bererte arbeidstakerorganisasjoner.

e Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det gjennomfares grundige lokale prosesser med
virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse.

e Den lokale prosessen skal starte med:
o Gjennomgang av virksomhetens gkonomiske situasjon og de forhold som ligger til grunn
for vurdering av endring
o Gjennomgang av egenskapene ved de to tjenestepensjonsordningene
o Kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bade
natidig og framtidig.

o De ansatte skal sikres god informasjon og innflytelse i de lokale prosessene: Det legges til at
hovedavtalens regler om informasjon og dragfting falges, herunder tidlig og lepende
involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller grupper av organiserte
ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen tillitsvalgt i virksomheten, kan de
likevel stille med representant. Det skal settes av ngdvendig tid til prosessen lokalt.

e De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet a tilby
radgivning, veiledning og fellesopplaering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale parter.

e Prosessen lokalt munner ut i en dreftingsprotokoll som danner grunnlaget for virksomhetens
valg om overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke. Der det konstateres vesentlige
enkeltstaende og individuelle tap, bgr kompensasjon vurderes.

e Dersom det oppstar uenighet om ovenstaende prosedyre er fulgt, ma dette protokolleres og
saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet med en slik behandling
er & fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god prosess lokalt.

Hovedorganisasjonen Virke har bekreftet overfor arbeidstakerorganisasjonene at Forsikret
Tjenestepensjon Virke ikke vil vaere aktuelt for:

A) faolgende virksomheter pa langsiktige avtaler innenfor spesialisthelsetjenesten:

Diakonhjemmet Sykehus AS,

Haraldsplass Diakonale Sykehus AS,

Betanien Hospital - Skien,

N.K.S. Revmatismesykehuset AS - Lillehammer,
Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesykehus AS,



Betanien Sykehus - Bergen,

N.K.S. Jaeren distrikspsykiatriske senter AS,
Solli sykehus DPS,

N.K.S. Olaviken alderspsykiatriske sykehus AS,
Voss DPS N.K.S. Bjgrkeli

B) virksomheter som kvalifiserer til medlemskap i SPK eller virksomheter der personalet
kvalifiserer til medlemskap i SPK innenfor landsoverenskomst for utdanning og
landsoverenskomst for hayskoler.

5). Lokale forhandlinger/arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lennede permisjoner

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lgnnede permisjoner skal
omfattes av lokale forhandlinger.

6). Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten: Pasientrettede tiltak

Partene ser viktigheten av at partene fokuserer pa hva virksomhetenes fremtidige behov
representerer av kompetansebehov for de ulike ansattegrupper. | denne forbindelse er partene
enige om a sette fokus pa hvordan hjelpepleiers/helsefagarbeiders kvalifikasjoner kan
videreutvikles og styrkes for a sikre kvalitet og god pleie av pasienter. Dette sees i forhold til
endringer og videreutvikling mht. pasientbehandling, helsepolitiske mal, teknologiutvikling og
samarbeid mellom profesjonsgrupper i oppgavelasningen.

7). Arlig lonnsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

Forhandlinger gjennomfgres innen 31. oktober 2018. Virkningsdato for lennsendringer er 1. mai
2018, med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato.

8). Videreutdanning av sykepleiere

Nar arbeidsgiver har vurdert behovet for videreutdanning (Hovedavtalen Del B pkt. 1) og inngatt
avtale med sykepleier/spesialsykepleier/jordmor om permisjon til slik utdanning, skal
sykepleieren sikres 80 % av minstelann som sykepleier ut fra godskrevet ansiennitet
(Landsoverenskomsten for spesialisthelsetjenesten, kap. 1, § 12).

Det skal inngas avtale med arbeidsgiver og arbeidstaker hvor ogsa avrige vilkar; herunder
bindingstid, arbeid i virksomheten under utdanning, konsekvenser av avbrudd i utdanningen skal
reguleres. Bindingstid skal som hovedregel avvikles i 100 % stilling i virksomheten.

9). Utvalg pa pensjon

Partene er enige om a etablere et partssammensatt utvalg som skal

falge prosessen rundt implementering av ny offentlig tjenestepensjon og kartlegge mulige
endringsbehov for Forsikret tjenestepensjon.

Utvalget har fglgende mandat:

1) | tidsrommet hasten 2018 til og med varen 2019 skal partene orientere hverandre
om arbeidet som regjeringen har varslet skal skje, blant annet pa omrader som
saeraldersgrenser, overgangsordninger og ufgreordninger mv.

2) | tidsrommet hasten 2019/ varen 2020 skal partene, med bakgrunn i ny offentlig
tjenestepensjon, kartlegge, utrede og foresla eventuelle endringsbehov i Forsikret



tjenestepensjon Virke som fglge av implementeringen av ny offentlig
tjenestepensjon.

Arbeidet skal vaere ferdig senest 1.4.2020. Utvalget skal besta av 4 + 4 representanter.
Representantene kan la seg bista av radgivere. Utvalget kan ogsa opprette underutvalg
f.eks. i arbeidet med kartlegging og utredning av konsekvenser. Utvalget kan ogsa bestille
utredninger av konsekvenser av eventuelle endringer. Partene dekker egne kostnader til
utvalget.

10). Varighet og regulering 2. avtalear

Landsoverenskomstene gjares gjeldende fra 1. mai 2018 til 30 april 2020 og videre for 1 -
ett- ar av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp med 3 -tre- maneders varsel.

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene fares pa grunnlag av den skonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutvikling 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten med
14 dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2019.

Partene avgjar selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.
11). Iverksetting av oppgjoret
Partene er enige om at svarfrist settes til 21. september 2018 kl. 12.00
For gvrig gjelder fglgende:
Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsesdagen med

mindre fratreden skyldes pensjonering
Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden fgr vedtakelsesdato.



I LANDSOVERENSKOMST HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V.

OKONOMI 2018

Sentrale tillegg

Det gis sentrale lonnstillegg pr. 1.5.2018 som falger: Se vedlegg 1.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.

Tillegg til ledere

Til ledere som ikke er omfattet av lokal lanns- og stillingsinnplassering gis et lannstillegg pa 1,5 % av
den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2018. Virkningsdato er 1.5.2018. Gjelder ledere med stilling i kap.
2 pkt. 2.1.4.

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2018

Se vedlegg 1.

Gjelder kap. 2 pkt. 2.1.2.

Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
lgnnssystem.

@VRIGE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

KAP 1 Fellesbestemmelser

5.2 Lordags- og sendagstillegg

Fra 1.1.2019 endres bestemmelsen slik:

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa:

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-

290 til 349* minst kr 100, -
350* + minst kr 150,-

*Antall timer pr kalenderar
Det kan etter draftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bar innrettes slik at det stimulerer
til flere hele stillinger.
Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 Turnusarbeidere
Fra 1.1.2019 endres bestemmelsen slik:
For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til
dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pa minst kr 56,- pr. arbeidet time for ordinaert

arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og nattjeneste.

Laerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.



5.4.2

7.1

9.1

Det kan etter droftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer
til flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel vare samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Andre arbeidstakere

Fra 1.1.2019 endres forste ledd slik:
Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr. 28, - per arbeidet time
for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Erstatning av ferie
Punktet slettes

Forstegangstjeneste/repetisjonsevelser
Sivil tjenesteplikt slettes.
Siste setning slettes grunnet allmenn verneplikt

KAP 2 Lonnsbestemmelser

2.1.3 Folgende stillinger omfattes av sentralt fastsatt garantilenn:

Ny stillingsbenevnelse:
Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning med 1 ars ngdvendig tilleggsutdanning.

Merknad: Adjunkt med tilleggsutdanning og Stilling med krav om 5-arig U/H-utdanning (min
300 studiepoeng).
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Il. LANDSOVERENSKOMST BARNEHAGER

OKONOMI 2018

Sentrale tillegg

Det gis sentrale lonnstillegg pr. 1.5.2018 som falger: Se vedlegg 1.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 3 pkt. 3.2.

Tillegg til ledere

Til ledere som ikke er omfattet av lokal lanns- og stillingsinnplassering gis et lannstillegg pa 1,5 % av
den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2018. Virkningsdato er 1.5.2018.Gjelder ledere med stilling som
ikke er omfattet av garantilennssystemet i kap. 3 pkt. 3.2.

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2018

Se vedlegg 1.

Gjelder kap. 3 pkt. 3.2.

Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
lgnnssystem.

@VRIGE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

KAP 1 Fellesbestemmelser

5.3 Lordags- og sendagstillegg

Fra 1.1.2019 endres bestemmelsen slik:

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa:

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-

290 til 349* minst kr 100,-
350* + minst kr 150,-

*Antall timer pr kalenderar

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer
til flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

7.1 Erstatning av ferie
Punktet slettes

9.1 Forstegangstjeneste/repetisjonsgvelser
Sivil tjenesteplikt slettes.
Siste setning slettes grunnet allmenn verneplikt
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LANDSOVERENSKOMST UTDANNING

OKONOMI 2018

Sentrale tillegg
Det gis sentrale lonnstillegg pr. 1.5.2018 som falger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.2 og pkt. 4.3

Tillegg til ledere
Til ledere som ikke er omfattet av lokal lanns- og stillingsinnplassering gis et lannstillegg pa 1,5 % av
den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2018. Virkningsdato er 1.5.2018. Gjelder ledere med stilling i
kap.4 pkt. 4.2.3

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2018
Se vedlegg 1.
Gjelder kap. 4 pkt. 4.2.2 og pkt. 4.3

Lokale forhandlinger
Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
lgnnssystem.

OVRIGE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
KAP 1 Fellesbestemmelser

5.2

5.4

5.4.1

Lordags- og sendagstillegg
Fra 1.1.2019 endres bestemmelsen slik:

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lardag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa:

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-

290 til 349* minst kr 100,-
350* + minst kr 150,-

*Antall timer pr kalenderar

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer
til flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Kvelds- og nattillegg

Turnusarbeidere

Fra 1.1.2019 endres bestemmelsen slik:

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til
dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pa minst kr 56,- pr. arbeidet time for ordinaert

arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og nattjeneste.

Laerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.
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5.4.2

7.1

9.1

Det kan etter droftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer
til flere hele stillinger.

Det begr som hovedregel vare samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Andre arbeidstakere

Fra 1.1.2019 endres forste ledd slik:

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr. 28, - per arbeidet time
for ordineaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Erstatning av ferie
Punktet slettes

Forstegangstjeneste/repetisjonsavelser
Sivil tjenesteplikt slettes.
Siste setning slettes grunnet allmenn verneplikt

KAP 4 Forhandlingsbestemmelser og alminnelige bestemmelser

4.2.2 Stillinger

Ny stillingsbenevnelse:

Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning med 1 ars ngdvendig tilleggsutdanning.
Merknad: Adjunkt med tilleggsutdanning og Stilling med krav om 5-arig U/H-utdanning (min
300 studiepoeng).
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Iv.

LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

OKONOMI 2018

Minstelgnnstabell

Lenns-
kategori

Stillingsgrupper

0ar

4 ar

8 ar

10 ar

16 ar

A

Stillinger uten saerskilt
krav om utdanning

314 000

319 000

330 000

375000

402 000

B1

Stillinger hvor det kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning

350 000

355 000

361 000

415 000

B2

Stillinger hvor det kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning og
autorisasjon etter lov om
helsepersonell

350 000

355 000

361 000

415 000

Stillinger hvor det kreves
3 ars hgyskoleutdanning

400 000

410 000

433 000

490 000

Stillinger hvor det kreves
om hgyskoleutdanning
samt ytterligere
spesialutdanning

435 000

455 000

490 000

525 000

For medlemmer i LO og YS gjelder falgende:

Et generelt tillegg til alle medlemmer i stillingsgruppe A, B1 og B2 pa kr 16 000.

Arbeidstakere i stillingsgruppe C og D gis et generelt tillegg pa 3,5 %. Arbeidstakere i stillingsgruppe

D med mer enn 16 ars ansiennitet gis et ytterligere generelt tillegg pa 1 % (samlet 4,5 %).
Ledere med budsjett-, personal- og driftsansvar gis et generelt tillegg pa 5 %.
Arbeidstakere som ikke er innplassert i stillingsgruppe A - D gis et generelt tillegg pa 3,5 %.

De generelle tilleggene inkluderes i minstelgnnsendringene. Tilleggene er bruttotillegg.
Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Tilleggene gis med virkning fra 1. juli 2018.

Lonn til ledere

Ledere med budsjett-, personal- og driftsansvar for ansatte som far sine lgnnsvilkar regulert etter
denne overenskomstens bestemmelser, skal avlgnnes over det hgyeste minstelgnnsnivaet for dem
de er satt til & lede

Lokale forhandlinger

Det gjennomfares ikke lokale forhandlinger i virksomhetene i 2018.

For medlemmer i Unio-forbund gjelder falgende:

Til medlemmer i Norsk Sykepleieforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,5 %. Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnn
(lennskategori C og D). Virkningstidspunkt er 1. juli 2018
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Spesialsykepleier/jordmor med ansiennitet pa 16 ar eller mer gis ytterligere et generelt tillegg pa
1,0 % (samlet 4,5 %)

Lederstillinger gis ytterligere et generelt tillegg pa 1,5 % (samlet 5,0 %)

Partene er enige om at minstelann for sykepleiere med 10 ars ansiennitet skal heves til kr 500 000
senest fra 1. juli 2019

Til medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 2,8 %. Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnn
(lennskategori C og D). Virkningstidspunkt er 1. august 2018.

Lederstillinger gis et generelt tillegg pa 5,0 %

Til medlemmer i Norsk Ergoterapeutforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 2 %. Det generelle er inkludert i ny minstelgnn (lennskategori C og D).
Virkningstidspunkt er 1. august 2018.

Lederstillinger gis et generelt tillegg pa 5,0 %

Til medlemmer i Utdanningsforbundet

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1 %. Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnn
(lennskategori C og D). Virkningstidspunkt er 1. juli 2018

Pedagog med spesialkompetanse med ansiennitet pa 16 ar eller mer gis ytterligere ett tillegg pa 1,0
% (samlet 4,1 %)

Lederstillinger gis ytterligere et generelt tillegg pa 1,9 % (samlet 5,0 %)

Lokale forhandlinger

For de som far generelt tillegg gjennomfares det ikke lokale forhandlinger som en del av
tariffoppgjeret 2018.

Medlemmer i gvrige forbund i UNIO som er omfattet av sentralt stillingssystem (kap 2.1.3 og 2.1.4)

skal sikres tillegg gjennom lokale forhandlinger. En heving i minstelgnn er inkludert i tillegget.
Virkningstidspunkt avklares mellom de lokale parter.

@VRIGE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Kapittel 1 Fellesbestemmelser

7.1 Erstatning av ferie
Punktet slettes

9 Forstegangstjeneste/repetisjonsgvelser
Sivil tjenesteplikt slettes.
Siste setning slettes grunnet allmenn verneplikt
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V. LANDSOVERENSKOMST FOR HAYSKOLER

OKONOMI 2018

Generelt tillegg

Med virkning fra 1. mai 2018 gis felgende generelle tillegg:
Lennstrinn 19 til og med 47 kr 5 100

Lennstrinn 48 til 101 gis ett tillegg pa 1,25 %

Ny hovedlgnnstabell fglger i vedlegg 2

Lokale forhandlinger
Det avsettes 1,9 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2018.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2018. Ankefrist settes til 15. november 2018.

Endringer i lennsrammer
Alternativ 1 og 2 fjernes i samtlige lannsrammer. Det innfgres nye alternativer 9 og 10, og alternativ
forskyves slik at rad 11 blir hgyeste alternativ. Nye lennsrammer fglger i vedlegg 3.

Merknad:

| alle lsnnsrammene i denne avtalen er de to laveste alternativene (alt. 1 og 2) fiernet og slatt sammen med
alternativ 3. | tillegg er det lagt til to alternativer gverst pa lsnnsrammene (nytt alt. 9 og 10). Ansatte som tidligere
var lgnnet i alternativ 1 eller 2 flyttes til alternativ 3 med samme tjenesteansiennitet og gis dermed 1-2 Ignnstrinn i
opprykk, avhengig av innplassert alternativ per 30.04.2018. Ansatte som tidligere var i alternativ 9, flyttes til
alternativ 11, og det gis ingen opprykk. De gvrige pa lgannsrammene beholder dagens alternativ,
tjenesteansiennitet og lgnnstrinn

@VRIGE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
§ 5 Godskrivingsregler

Spesielle regler:
Nr. 1: Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning i ltr. 51 og gis
tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet.

§ 11 Lenn under sykdom/skade, fedsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdspermisjon og
yrkesskade

Forste ledd:
Henvisning til tilleggslennstabellens satser, jf. § 2 nr.1 fjernes.

Farste setning endres slik:
Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3. § 19, § 20, § 22 og § 24 nr.3 menes lgnn etter hovedlgnnstabellen

og tilleggslgnnstabellenes satser; jf 8 2. nr—4; samt lgnnsmesmge tillegg etter oppsatt tjenesteplan,

dvs. den tjenesteplan vedkommende ville ha vaert pa dersom man var i tjeneste.
§ 15 Natt-, lerdags- og sendagsarbeid m.v.
Pkt 3. Ny sats kr 15,00
Pkt 4. Ny sats kr 55,00
Pkt 5. Nye satser:
Fra kl. 06.00-20.00 kr 10,00 per lapende time
Fra kl. 20.00-06.00 kr 20,00 per lapende time
Pkt 6. Ny sats kr 200,00
§ 21. Militertjeneste og siviltjeneste

Overskriften endres til: Militaertjeneste og sivil tjeneste
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VI.  LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

OKONOMI 2018

Generelt tillegg (gjelder lonnsalternativ A og B)

Med virkning fra 1. mai 2018 gis felgende generelle tillegg:
Lennstrinn 19 til og med 47 kr 5 100

Lennstrinn 48 til 101 gis ett tillegg pa 1,25 %

Ny hovedlgnnstabell fglger i vedlegg 2

Lokale forhandlinger (gjelder lennsalternativ A og B)
Det avsettes 1,9 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2018.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2018. Ankefrist settes til 15. november 2018.

Endringer i lennsrammer
Alternativ 1 og 2 fjernes i samtlige lannsrammer. Det innfgres nye alternativer 9 og 10, og alternativ
forskyves slik at rad 11 blir hgyeste alternativ. Nye lennsrammer falger i vedlegg 3.

Merknad:

| alle lsnnsrammene i denne avtalen er de to laveste alternativene (alt. 1 og 2) fiernet og slatt sammen med
alternativ 3. | tillegg er det lagt til to alternativer gverst pa lsnnsrammene (nytt alt. 9 og 10). Ansatte som tidligere
var lgnnet i alternativ 1 eller 2 flyttes til alternativ 3 med samme tjenesteansiennitet og gis dermed 1-2 Ignnstrinn i
opprykk, avhengig av innplassert alternativ per 30.04.2018. Ansatte som tidligere var i alternativ 9, flyttes til
alternativ 11, og det gis ingen opprykk. De gvrige pa lannsrammene beholder dagens alternativ,
tjenesteansiennitet og lgnnstrinn

@vrige endringer i overenskomsten
3.12 Natt-, lerdags- og sendagsarbeid m.v.

Pkt 3. Ny sats kr 15,00
Pkt 4. Ny sats kr 55,00
Pkt 5. Nye satser:
Fra kl. 06.00-20.00 kr 10,00 per lapende time
Fra kl. 20.00-06.00 kr 20,00 per lepende time
Pkt 6. Ny sats kr 200,00

3.18 Militeertjeneste og siviltjeneste

Overskriften endres til: Militaertjeneste og sivil tjeneste
11.4  Godskrivningsregler
B. Spesielle regler

Nr. 1: Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning i ltr. 51 og gis
tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet.
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VIl. LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

OKONOMI 2018 - § 26

1. Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2018 gis folgende generelle tillegg:
Lennstrinn 19 til og med 47 kr 5 100
Lennstrinn 48 til 101 gis ett tillegg pa 1,25 %
Ny hovedlgnnstabell fglger i vedlegg 2

2. Lokale forhandlinger
Det avsettes 1,9 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2018.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2018. Ankefrist settes til 15. november
2018.

3. Endringer i lennsrammer
Alternativ 1 og 2 fjernes i samtlige lennsrammer. Det innfgres nye alternativer 9 og 10, og
alternativ forskyves slik at rad 11 blir hgyeste alternativ. Nye lennsrammer folger i vedlegg 3

Merknad:

| alle lsnnsrammene i denne avtalen er de to laveste alternativene (alt. 1 og 2) fiernet og slatt sammen med
alternativ 3. | tillegg er det lagt til to alternativer gverst pa lannsrammene (nytt alt. 9 og 10). Ansatte som
tidligere var lgnnet i alternativ 1 eller 2 flyttes til alternativ 3 med samme tjenesteansiennitet og gis dermed 1-
2 lgnnstrinn i opprykk, avhengig av innplassert alternativ per 30.04.2018. Ansatte som tidligere var i alternativ
9, flyttes til alternativ 11, og det gis ingen opprykk. De gvrige pa lannsrammene beholder dagens alternativ,
tjenesteansiennitet og lgnnstrinn

OKONOMI 2018 - § 27

1. Sentrale tillegg
Det gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.5.2018 som fglger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i overenskomstens vedlegg 4 punkt 1, 1.1.3

2. Tillegg til ledere

Til ledere som ikke er omfattet av lokal lgnns- og stillingsinnplassering gis et lgnnstillegg pa 1,5 % av
den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2018. Virkningsdato er 1.5.2018. Gjelder ledere med stilling i
overenskomstens vedlegg 4 pkt. 1.1.4

3. Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2018
Se vedlegg 1.
Gjelder overenskomstens vedlegg 4 punkt 1, 1.1.2.

4. Lokale forhandlinger
Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
lgnnssystem.

OVRIGE ENDRINGER

§ 17. Militeertjeneste og siviltjeneste
Overskriften endres til: Militaertjeneste og sivil tjeneste
Pkt 1. Merknad strykes, det er innfgrt allmenn verneplikt.

Vedlegg 2 Skift og Turnus

§ 3 Natt-, lerdags- og sendagsarbeid
Pkt 3. Ny sats kr 15,00

Pkt 4. Ny sats kr 55,00

Pkt 5. Nye satser:
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Fra kl. 06.00-20.00 kr 10,00 per lgpende time
Fra kl. 20.00-06.00 kr 20,00 per lgpende time
Pkt 6. Ny sats kr 200,00

Vedlegg 3

Kap. 4

Punkt 4.4

B Spesielle regler

Nr. 1: Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning i ltr. 51 og gis
tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet.

Vedlegg 4 Ad §27 Lannsbestemmelser

Pkt 1.1.3 Folgende stillinger omfattes av sentralt fastsatt garantilenn

Ny stillingsbenevnelse:

Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning med 1 ars ngdvendig tilleggsutdanning.

Merknad: Adjunkt med tilleggsutdanning og Stilling med krav om 5-arig U/H-utdanning (min 300
studiepoeng).
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Hovedorganisasjonen Virke

Forskerforbundet
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Norsk Sykepleierforbund
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Utdanningsforbundet
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Vedlegg 1:

Sentrale tillegg pr. 1.5.2018

Gjelder for:

Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

Landsoverenskomst for barnehager
Landsoverenskomst for utdanning
Landsoverenskomst for virksomheter (§ 27)

@KONOMI PR 1. MAI 2018

Sentrale tillegg

Stillingsgruppe

0ar

2ar

4 ar

6 ar

8 ar

10 ar

16 ar

Stillinger uten saerskilt krav
til utdanning

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende
fagarbeiderstillinger

5500

5500

5800

6 500

6 500

6 100

8 000

Stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning

6 500

6 500

6 800

7 500

7 500

7100

8 500

Laerer og Stillinger med krav
om 3-arig U/H-utdanning

10 000

10 000

10 000

11 000

8 500

8 500

8 800

Adjunkt og Stillinger med krav
om 4-arig U/H-utdanning

10 000

10 000

10 000

11 000

9 000

9 000

9 500

Adjunkt med
tilleggsutdanning og Stillinger
med krav om 5-arig U/H-
utdanning

8 500

8 800

8 800

8900

9 000

9 300

11 200

Lektor og Stillinger med krav
om mastergrad

8 800

8 900

9 000

9200

9 400

10 000

11 600

Lektor med tilleggsutdanning

8 800

9100

9 200

9 400

9 600

10 100

12 300
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Garantilgnn og lonnstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2018

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - pr 1.5.2018

Stillingsgrupper 0ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Garantilenn | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg

Stillinggr uten saerskilt krav til 293 500
utdanning
Utregnet tillegg for ansiennitet 5500 2 800 3000 8 100 46 300 37 000
Utregnet laveste arslgnn 299 000 301 800 304 800 312 900 359 200 396 200
lt:ial‘sg:ar?:r:gzr:;lglal::bgeeiz/erstillinger ST
Utregnet tillegg for ansiennitet 6 400 3500 4200 11 400 38 000 6 900
Utregnet laveste arslgnn 345 200 348 700 352 900 364 300 402 300 409 200
e o Mm% | 35930
Utregnet tillegg for ansiennitet 6 400 3500 4200 11 400 38 000 6 400
Utregnet laveste arslgnn 366 200 369 700 373 900 385 300 423 300 429 700
v Ao medkravom | 35200
Utregnet tillegg for ansiennitet 7 500 7 500 6 000 19 400 20 200 18 500
Utregnet laveste arslgnn 393 700 401 200 407 200 426 600 446 800 465 300
Utregnet tillegg for ansiennitet 8 400 8 300 6 600 7 100 22 200 18 100
Utregnet laveste arslgnn 434 200 442 500 449 100 456 200 478 400 496 500
Adjunkt m/ tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig 474 700
U/H-utdanning
Utregnet tillegg for ansiennitet 9 700 4 600 4300 10 300 16 700 39 600
Utregnet laveste arslgnn 484 400 489 000 493 300 503 600 520 300 559 900
Utregnet tillegg for ansiennitet 9 800 5700 5000 5200 27 400 52 100
Utregnet laveste arslgnn 508 400 514 100 519 100 524 300 551 700 603 800
Lektor m/ tilleggsutdanning 514 700
Utregnet tillegg for ansiennitet 10 400 5700 5000 8 000 25 300 61 900
Utregnet laveste arslgnn 525 100 530 800 535 800 543 800 569 100 631 000

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslonn.
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Vedlegg 2: Hovedlgnnstabell pr 1. mai 2018

HOVEDL@NNSTABELL PR. 1 MAI 2018

Gjelder for: Landsoverenskomst for hgyskoler, Landsoverenskomst for virksomheter (§26),

Landsoverenskomst for Museer og andre kulturinstitusjoner

Lgnns- Lénns-
trinn Bruttolgnn pr. ar trinn Bruttolgnn pr. ar
19 296 300 61 534100
20 299 800 62 544 400
21 303 500 63 555100
22 307 100 64 565 500
23 310900 65 576 100
24 314 800 66 586 500
25 318 900 67 597 400
26 323 000 68 607 700
27 326 900 69 619 300
28 330800 70 631 700
29 334 500 71 646 700
30 338 400 72 658 300
31 342 000 73 670 000
32 346 000 74 682 200
33 349 800 75 695 500
34 353 900 76 713 600
35 358 000 77 731400
36 362 200 78 754 900
37 366 800 79 778 700
38 371 500 80 802 600
39 376 100 81 826 000
40 381 100 82 848 800
41 386 100 83 871 300
42 391 800 84 893 900
43 397 200 85 922 300
44 403 200 86 950 400
45 409 100 87 979 000
46 415 100 88 1001400
47 421700 89 1024 000
48 428 500 90 1046 600
49 435 500 91 1069 500
50 442 400 92 1091900
51 449 400 93 1114600
52 456 900 94 1137100
53 464 800 95 1159900
54 472 300 96 1182 000
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55

56

57

58

59

60

480 600
488 500
497 000
505 800
515 200
524 200

97

98

99

100

101

1204 200
1226 400
1247700
1268 800
1290 000

Bruttolgnn kan inkludere mer enn bruttolgnn etter

hovedlgnnstabellen.

Pensjonsinnskudd er 2 pst av bruttolgnn opp til

12*folketrygdens grunnbelgp. For hgyere bruttolgnn
beregnes 2 pst pensjonsinnskudd av 12*folketrygdens

grunnbelgp.

Nettolgnn er bruttolgnn etter fratrekk for OU-midler og

pensjonsinnskudd.

Overtidsgodtgjgrelse beregnes ut fra bruttolgnn som deles
pa 1850 og multipliseres med 1,5 (50%) og 2 (100%).
Nattidskompensasjon beregnes ut i fra bruttolgnn som

deles pa 1850 og multipliseres med 0,45 (45%)
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Vedlegg 3: Lennsrammer pr 1. mai 2018

Gjelder for:

Landsoverenskomst for Hgyskoler

Landsoverenskomst for Virksomheter § 26

Landsoverenskomst for Museer og andre kulturinstitusjoner

Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme

5

6

7

8§ 9 10 11 12 13 14 15 16||20

24

28

nr.

alt.

Lgnnstrinn

LRO2 | 3 | 22 |23 24 25 26 27129 30| (313234
4 | 23 |24 25 26 27 28130 31| |32]33|35
5124 |25 26 27 28 2931 32| |33|34|36
6 | 25 |26 27 28 29 30|32 33| |34|35|37
7 | 26 |27 28 29 30 31|33 34| [35|36|38
8 | 27 |28 29 30 31 32|34 35| (363739
9 | 28 |29 30 31 32 33|35 36| (373840
10 29 |30 31 32 33 34|36 37] 1383941
11-) 32-

LRO3 | 3 | 23 (24 25 26 27 28|30 31| (32|35
4 | 24 |25 26 27 28 29|31 32| (33|36
5|25 |26 27 28 29 3032 33| (34|37
6 | 26 |27 28 29 30 31|33 34| (35|38
7 | 27 |28 29 30 31 32|34 35| | 36|39
8 | 28 |29 30 31 32 33|35 36| | 37|40
9 |29 |30 31 32 33 34|36 37| |38]|41
10| 30 |31 32 33 34 35|37 38| [39]42
11-]33-

LRO4 | 3 | 23 |24 25 26 27 28130 31| [32|33|36
4 | 24 |25 26 27 28 29|31 32| |33|34|37
51|25 |26 27 28 29 30|32 33| |34|35|38
6 | 26 |27 28 29 30 31|33 341 |35]|36|39
7 |27 |28 29 30 31 32|34 35| [36|37|40
8 | 28 |29 30 31 32 33|35 36| (373841
9 |29 |30 31 32 33 34|36 37| (383942
10 30 |31 32 33 34 35|37 38| 1394043
11- | 34-

LRO9 | 3 | 25 |26 27 28 29 3031 32 33| |34 37
4 | 26 |27 28 29 30 3132 33 34| (35 38
5|27 |28 29 30 31 32|33 34 35| (36 39
6 | 28 |29 30 31 32 33|34 35 36| |37 40
7 129 |30 31 32 33 34|35 36 37| |38 41
8 |30 |31 32 33 34 35|36 37 38| |39 42
9 | 31|32 33 34 35 36|37 38 39| |40 43
10 | 32 |33 34 35 36 37(38 39 40| 141 44
11-]35-

LR10| 3 | 28 |29 30 31 32 33|34 35 36| |37 39
4 | 29 |30 31 32 33 34|35 36 37| |38 40
5130 |31 32 33 34 35|36 37 38| |39 41
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10|38 [39(40| [41| [42| 43| [44a] | | | | |a7[] |
11- | 38-

LR17| 3 | 33 |34|35(36|37 38 39 40 41 44
4 | 34 |35|36|37|38 39 40 41 42 45
5135 |36(37(38|39 40 41 42 43 46
6 | 36 |37(38[39|40 41 42 43 44 47
7 | 37 1383940 |41 42 43 44 45 48
8 | 38 139(40(41 |42 43 44 45 46 49
9 | 3914014142 |43 44 45 46 47 50
10| 40 |41 |42 |43 |44 45 46 47 48 51
11-|42-

LR18 | 3 | 43 |44 45 46 47148149 50 51 53
4 | 44 |45 46 47 48 149 |50 51 52 54
5 | 45 |46 47 48 49|50 |51 52 53 55
6 | 46 |47 48 49 50|51 |52 53 54 56
7 | 47 |48 49 50 51|52 |53 54 55 57
8 | 48 |49 50 51 52|53 |54 55 56 58
9 | 49 |50 51 52 53|54 |55 56 57 59
10 | 50 |51 52 53 54 |55 |56 57 58 60
11-|51-

LR20| 3 | 38 |39 40 42 (4314414547149 |50 |52
4 | 39 |40 41 43 (44145146148 50|51 |53
5140 |41 42 44 |45 |46 |1 47149 |51 |52 |54
6 | 41 |42 43 45|46 |47 {48 50|52 |53 |55
7 | 42 143 44 46 |47 148149 |51 |53 |54 |56
8 | 43 |44 45 47 148|149 |50|52 |54 |55|57
9 | 44 |45 46 48 (4950|5153 |55|56 |58
10 | 45 | 46 47 49 |50|51|52|54 56|57 |59
11-|50-

LR21 | 3 | 39 |40 41 42 43 44 | 48
4 | 40 |41 42 43 44 45149
5141 |42 43 44 45 46 | 50
6 | 42 |43 44 45 46 47 |51
7 | 43 |44 45 46 47 48|52
8 | 44 |45 46 47 48 49 |53
9 | 45 |46 47 48 49 50|54
10 | 46 |47 48 49 50 51|55
11-|46-

LR22 | 3 | 38 |39 40 41 42 43| 45 47
4 | 39 (40 41 42 43 44 | 46 48
5140 |41 42 43 44 45 | 47 49
6 | 41 |42 43 44 45 46 | 48 50
7 | 42 143 44 45 46 47 | 49 51
8 | 43 |44 45 46 47 48| 50 52
9 | 44 |45 46 47 48 49|51 53
10 | 45 |46 47 48 49 50|52 54
11-|45-

|LR23| 3 [ 43 44| |a5| [a6]| [47]as|a9]50] | | | | [51]]52]53]55]
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8 | 48 |49 50 51 52 53 54 56 | 60
9 | 49 |50 51 52 53 54 55 57|61
10| 50 |51 52 53 54 55 56 58|62
11-53-

LR30| 3 | 45 |46 47 48 49 50|51 52|53 55|59
4 | 46 |47 48 49 50 51|52 53|54 56 | 60
5 | 47 |48 49 50 51 52|53 54 |55 57|61
6 | 48 |49 50 51 52 53|54 55|56 58 |62
7 | 49 |50 51 52 53 54 |55 56 | 57 59 |63
8 | 50 |51 52 53 54 55| 56 57|58 60 | 64
9 | 51 |52 53 54 55 56 | 57 58 |59 61|65
10 | 52 |53 54 55 56 57|58 59|60 62 | 66
11-|57-

LR31| 3 | 47 |48 49 50 51 52|53 54155 57|61
4 | 48 |49 50 51 52 53 |54 55|56 58 |62
5 | 49 |50 51 52 53 54 |55 56 | 57 59 |63
6 | 50 |51 52 53 54 55| 56 57|58 60 | 64
7 | 51 |52 53 54 55 56 | 57 58 | 59 61|65
8 | 52 |53 54 55 56 57 |58 59 |60 62 | 66
9 | 53 |54 55 56 57 58|59 60 | 61 63|67
10| 54 |55 56 57 58 59 |60 61|62 64 | 68
11-59-

LR32| 3 | 21 22123 |24 25|26 |27 28 30 33
4 | 22 23|24 |25 26|27 |28 29 31 34
5123 2412526 2712829 30 32 35
6 | 24 25|26 |27 2812930 31 33 36
7 |25 262728 293031 32 34 37
8 | 26 27128129 30(31|32 33 35 38
9 | 27 2812930 31|32|33 34 36 39
10 | 28 2913031 323334 35 37 40
11-]31-

LR33| 3 | 23 |24 25 26|27|28 29130 32 34 35
4 | 24 |25 26 2712829 30|31 33 35 36
51|25 |26 27 282930 31|32 34 36 37
6 | 26 |27 28 29|30|31 32|33 35 37 38
7 |27 |28 29 303132 33|34 36 38 39
8 | 28 |29 30 313233 34135 37 39 40
9 |29 |30 31 32 (33|34 35|36 38 40 41
10 30 |31 32 33|34|35 36|37 39 41 42
11-) 33-

LR34 | 3 | 26 |27 (28|29 31 33|34 35 37 (38|40 42| |43 |44 |45
4 | 27 1128|2930 32 34|35 36 38 (39|41 43| |44 45|46
5128 (293031 33 35|36 37 39 (40|42 44 | | 45 |46 | 47
6 | 29 303132 34 36 |37 38 40 41|43 45| |46 |47 |48
7 130 |31|32|33 35 37|38 39 41142 |44 46| | 4714849
8 |31 |32|33|34 36 38|39 40 4243 |45 47| | 4814950
9|32 |33|34|35 37 39|40 41 43|44 | 46 48| |49|50|51
10 | 33 [34]35]|36 38 40 |41 42 44145 | 47 49| |50 |51 |52
11-]43-
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LR35| 3 | 37 {3840 41 42 43 |44 4547|149 50 51| [52|53 |54
4 | 38 |39 |41 42 43 44145 |46 |48 |50 51 52| |53|54|55
5|39 40|42 43 44 45|46 |47 |49 |51 52 53| |54|55|56
6 | 40 (41|43 44 45 46 |47 |48 |50 | 52 53 54| | 55|56 |57
7 | 41 |42 |44 45 46 47148 |49 51|53 54 55| | 56|57 |58
8 | 42 |43 |45 46 47 48 (49|50 (52|54 55 56| [57|58 59
9 | 43 |44 |46 47 48 49 |50|51 (53|55 56 57| | 58|59 |60
10 | 44 |45 |47 48 49 5051|5254 |56 57 58| |59]60]|61
11-]52-

LR36 | 3 | 32 |33 34 35 36|38 40 42143 45|46 | |48|49|50
4 | 33 |34 35 36 37|39 41 43 | 44 46 |47 | 49|50 |51
5134 |35 36 37 38|40 42 44 145 47 48| | 50|51 |52
6 | 35 |36 37 38 39 (41 43 45 | 46 48 (49| |51|52 |53
7 | 36 |37 38 39 40 |42 44 46 | 47 49 50| | 52|53 |54
8 | 37 |38 39 40 41|43 45 47148 50 (51| |53|54|55
9 | 38 |39 40 41 42 | 44 46 48 |49 51|52 | |54|55|56
10 | 39 |40 41 42 43 |45 47 49150 52|53 | |55[56|57
11-48-

LR37| 3 | 36 37 38 39 41 42 44 | 46 48| |50 51|52
4 | 37 38 39 40 42 43 45147 49| |51|52|53
5] 38 39 40 41 43 44 46| 48 50| |52|53|54
6 | 39 40 41 42 44 45 47149 51| |53|54|55
7 | 40 41 42 43 45 46 48 | 50 52| |54|55|56
8 | 41 42 43 44 46 47 49 |51 53| | 55|56 |57
9 | 42 43 44 45 47 48 50 | 52 54 | |56 |57 |58
10 | 43 44 45 46 48 49 51|53 55| | 5715859
11-]50-

LR38 | 3 | 47 48 |49 |50 52 54 55|56 57 58|59 | |61|62|63
4 | 48 49 50|51 53 55 56 | 57 58 59|60| |62|63|64
5 |49 50|51|52 54 56 57 |58 59 60 61| | 63|64|65
6 | 50 5152|583 55 57 58 |59 60 61|62| |64 |65|66
7 |51 52|53 |54 56 58 59 | 60 61 62|63 | | 65|66 |67
8 | 52 53|54 |55 57 59 60 |61 62 63|64 | | 66|67 |68
9 | 53 54|55 |56 58 60 61|62 63 64 |65| | 67|68 |69
10 | 54 55|56 | 57 59 61 62|63 64 65|66| 686970
11- ) 61-

LR39| 3 | 33 (34 35|36 |37 38 39| (40 44
4 | 34 |35 36|37|38 39 40| |41 45
5|35 |36 3713839 40 41| |42 46
6 | 36 |37 38|39 |40 41 42| |43 47
7 | 37 |38 39140 |41 42 43| | 44 48
8 | 38 |39 40 | 41|42 43 44 | | 45 49
9 | 39 (40 4114243 44 45| |46 50
10| 40 |41 42 143144 45 46 | | 47 51
11- | 42-

LR40| 3 | 29 |30 31|32 33| |34|35|38
4 |30 |31 32|33 34| [35|36|39
5|31 |32 33|34 35| 363740
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1036 | [37] 38| | |43]44| 46| |48| |s0| |52|53]|54]55
11- | 46-

LR48 [ 3 [ 28 [29[30(31 33 3435 37 39 41 43] | 44|45]46
4 |29 |30|31|32 34 35| 36 38 40 42 44| | 45|46 |47
5 | 30 |31(32]33 35 36 | 37 39 41 43 45| | 46|47 |48
6 | 31|32(33|34 36 3738 40 42 44 46| | 47|48 |49
7 | 32 |33|3435 37 38 (39 41 43 45 471 | 48|49 |50
8 | 33 |34|35/|36 38 39 | 40 42 44 46 48| | 49|50|51
9 | 34 |35|36|37 39 40 | 41 43 45 47 49| |50 51|52
10 | 35 |36 /3738 40 4142 44 46 48 50| |51|52]53
11- | 44-

LR49 [ 3 [ 49 50|51 52 54 56 5758 59 61|62] |64]67]69
4 | 50 51|52 |53 55 57 58 | 59 60 62|63 | | 65|68]|70
5 | 51 52 |53 |54 56 58 59 | 60 61 63|64 | |66|69|71
6 | 52 53|54 |55 57 59 60 | 61 62 64|65 |67|70]|72
7 | 53 54 |55 | 56 58 60 61|62 63 65|66 | |68|71|73
8 | 54 55 | 56 | 57 59 61 62|63 64 66|67 | |69|72|74
9 |55 56 |57 |58 60 62 63 |64 65 67|68| |70|73|75
10 | 56 57 |58 |59 61 63 64|65 66 68|69 |71|74|76
11- | 67-
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Vedlegg 4: Lonnsplaner pr. 1. mai 2018

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for hayskoler
e Landsoverenskomst for virksomheter (§ 26)
e Landsoverenskomst for Museer og andre kulturinstitusjoner

Lennsplan - Spesieleisods
St kode Stillingsbetegnelse Legnnsramme Ltr. alt. skrivingsregler,
fellesbest. § 5 B
31 GJENNOMGAENDE STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER
1072 Arkivleder 42-
1054 Kontorsjef 47-
1056 @konomisjef 47-
1055 Personalsjef 47-
1058 Administrasjonssjef 47-
1057 Informasjonssjef 47-
1407 Avdelingsleder 49-
1059 Underdirektar 51-
1211 Seksjonssjef 51-
1477 Regiondirektar 53-
1060 Avdelingsdirektar 55-
1061 Assisterende direktar 55-
1062 Direktar 55-
1538 Fagdirektar 55-
0214 Rektor (Slatt sammen med kode 1004 rektor 55-
90.103  SAKSBEHANDLER
1063 Farstesekretaer LR10
1065 Konsulent LR17 2
1408 Farstekonsulent LR21 lel.2
1363 Seniorkonsulent 49-
90.201  KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig LRO2
1069 Farstefullmektig LRO3
1070 Sekreteer LRO9
1409 Sekreteer 35-
1433 Seniorsekreteer 39-
1071 Kontorleder 42-
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90.205  BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig LRO4
1410 Bibliotekar LR15 2
1515 Spesialbibliotekar 49-
1077 Hovedbibliotekar 53-

90.207 BETJENT
1078 Betjent LRO2
1079 Farstebetjent 35-

90.208  SJAF@R
1081 Sjafer LRO2
1180 Sjafer LRO3

90.301  INGENIZR
1411 Avdelingsingenigr LR15 2
1084 Avdelingsingenigr LR16 2
1275 Ingenigr LR17 2
1085 Avdelingsingenigr LR22 lel.2
1083 Ingenigr 39-
1087 Overingenigr 53-
1181 Senioringenigr 58-
1088 Sjefingenigr 65-

Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig hggskoleutdanning som ingenigr pa kode 1411 Avd.
ing. Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med relevant hgyere akademisk utdanning pa kode 1085

Avdelingsingenigr. 1411 Avdelingsingenigr benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig hggskoleutdanning som
ingenigr eller hgyere.

90.302  TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER
1089 Teknisk assistent LRO2
1090 Tekniker LRO3
1091 Tekniker 35-
90.303  ARKITEKT
1092 Arkitekt LR22 1
1093 Avdelingsarkitekt 48-
1094 Overarkitekt 55-
1182 Seniorarkitekt 58-
1095 Sjefarkitekt 67-
90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
1096 Laboratorieassistent LRO2
1097 Laborant LRO4
1098 Laborantleder 35-
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90.312

GRAFISK DESIGN

1104 Fotoleder 35-
90.400 FORSKER

1109 Forsker LR24

1108 Forsker LR25

1110 Forsker 62-

1183 Forsker 69-

1111 Forskningssjef 71-

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradstillegg. Ved oppnadd professor-kompetanse

gis innplassering pa kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer. Ved oppnadd doktorgrad innenfor det
fagomrade/forskningsfelt som vedkommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa Ignnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i

stillingen.
90.410  FORSKNINGSTEKNIKER
1511 Forskningstekniker LRO9
1512 Forskningstekniker 35-
1513 Seniorforskningstekniker 35-
1514 Ledende forskningstekniker 35-
90.500  RADGIVER
1434 Radgiver 45-
1364 Seniorradgiver 60-
1220 Spesialradgiver 80-
90.510  PROSJEKTLEDER
1113 Prosjektleder 45-
90.520  UTREDNINGSLEDER
1114 ‘ Utredningsleder 52- ‘
90.522  Spesialrevisor
1224 l Spesialrevisor 52- |
90.600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hjelpearbeider LRO2
1116 Spesialarbeider LRO2
1117 Fagarbeider LRO3
1203 Fagarbeider m/fagbrev LR11
Merknad:

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere med offentlig

fagbrev etter opplaeringslova.
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90.610  ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 Arbeidsleder 35-
1119 Formann 35-
1120 Mester 35-

90.611 Inspektarstillinger drift mv.

0676 Inspektar 35-

1449 Seniorinspektar 48-

90.701  KJOKKENPERSONALE

1184 Kokk LRO2
1122 Farstekokk LRO4
1123 Assisterende kjgkkensjef 35-
1124 Kigkkensjef 35-

90.702  HUSHOLDSPERSONALE

1125 Husholdsassistent LRO2
1126 Husholdsbestyrer LRO3
1127 Husholdsleder 35-
1128 Husgkonom 36-

90.703  RENHOLDSPERSONALE M.V.

1129 Renholdsbetjent LRO2
1130 Renholder LRO3
1131 Toyforvalter 35-
1132 Renholdsleder 36-

Merknad: Kode 1130 Renholder: Ved ansettelse
innplasseres renholdere i minimum Itr 34

90.801  SOSIALSEKRETAR/ SOSIALKURATOR

1185 Spesialutdannet sosionom LR18

1173 Klinisk sosionom LR18

90.805  STATLIGE BARNEHAGER

0829 Barnehageassistent LRO2
0830 Barnehageassistent m/barnepleier-
utdanning LRO4
0947 Farskoleleerer LR15 2
1307 Pedagogisk leder 42-
0948 Styrer 46-
Merknad:

Kode 0947 Farskoleleerer benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig fgrskoleleererutdanning eller hgyere.
0947 Farskolelaerer med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som
har inntil 20 ars tjenesteansiennitet, gis 4 Itr. som en personlig ordning. De med 20 ars tjenesteansiennitet
eller mer gis 5 Itr. som en personlig ordning.




90.810

Helsefaglige stillinger

0790 Bedriftssykepleier 46-
1282 Bedriftsfysioterapeut 46-
0791 Bedriftslege 58-
0792 Bedriftsoverlege 62-
90.850  TEKNISK DRIFT M.V.
1215 Sikkerhetsbetjent LRO3
1216 Driftsoperatgr LRO3
1136 Driftstekniker 35-
1137 Driftsleder 35-
1517 Resepsjonsvakt LR10
1336 Sikkerhetsvakt LR10
1337 Vaktfgrstebetjent 38
1338 Vaktleder 41-
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LARLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 ar 80 % av Itr. 19
Mellom 17 og 18 ar 85 % av Itr. 19
1362 Leerling lgnn i % av begynnerlgnn i kode 1203
1429 Aspirant 20-
1446 Leerekandidat lgnn i % av begynnerlgnn i kode 1203

Denne Ignnsplan gjelder for leerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er opprettet
seerskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar lgnnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den stilling
vedkommende fyller.

SKOLEVERKET
17.200  SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 Nattevakt LRO2
0968 Internatassistent LRO3
0969 Instruktgr LRO3
0970 Miljgterapeut LR17
1202 Miljgterapeut LR15 2
1472 Musikkterapeut 50-
UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG
FORSKNINGSSTILLINGER
17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER
1206 Undervisn.leder 44-
1003 Avdelingsleder 44-
1197 Studiesjef 45-
1473 Studieleder 54-

39



1006 EDB-sjef 56-

1475 Instituttleder 58-

1474 Dekan 60-

17.510  UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 Hggskoleleerer/avingsleerer LR23
1352 Postdoktor LR24
1011 Fgrsteamanuensis LR24
1198 Farstelektor LR24
1008 Hggskolelektor LR25
1009 Universitetslektor LR25
1010 Amanuensis LR25
1308 Klinikkveterinaer 46-
1012 Hggskoledosent 60-
1532 Dosent 69-
1013 Professor 69-
1404 Professor 78-

Ved innplassering pa kode 1011 Fgrsteamanuensis og kode 1198 Farstelektor bortfaller doktorgradstillegg.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Fgrstelektor og som 1352 Postdoktor kommer
godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse.
Opprykk pa lennsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen.

Merknad:
Kode 1404 Professor for faglig lederskap kan kun benyttes etter godkjenning fra KMD.

17.515  UTDANNINGSSTILLINGER

1018 Vitenskapelig assistent LRO2

1017 Stipendiat LR20

1476 Spesialistkandidat LR20

1019 Vitenskapelig assistent 35-

1020 Vitenskapelig assistent 42-

1378 Stipendiat 49-
Merknad:

Ved tilsetting fra 1. mai 2012 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas
innplassering pa minimum Itr. 51, LR20 alt. 9, og det gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Andre
godskrivingsregler kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjienesteansiennitet i
stillingen. Den fiktive tjenesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling.

17.520  UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR

1200 Farstebibliotekar LR24
1199 Universitetsbibliotekar LR25
Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1200 Farstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i
stillingen.
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BARNE- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 Assistent LRO2
1486 Miljgarbeider LRO4
1489 Miljgterapeut LR15 2
1488 Miljgterapeut LR17
1534 Spesialutdannet miljgterapeut LR18 2
1487 Miljgarbeider 36-
1491 Ass. Leder 41-
1490 Spesialutdannet miljgterapeut 46-
1493 Leder 47-
18.386  KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER
1494 Sosionom LR15 2
1495 Barnevernspedagog LR15 2
1508 Vernepleier LR15 2
1496 Klinisk barnevernspedagog LR18 2
1509 Spesialutdannet vernepleier LR18 2
1510 Spesialutdannet barnevernspedagog LR18 2
21.203 PSYKOLOG
0794 Psykolog 51-
1304 Psykolog med godkjent spesialitet 58-
0795 Spesialpsykolog 59-
0796 Sjefpsykolog 61-
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